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STATUT
POLSKO- AMERYKANSKIEJ PRYWATNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

W SZCZECINIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej,
ktérej nazwa brzmi: Polsko- Amerykanhska Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 w Szczecinie.

§2.

Organem prowadzgcym Polsko- Amerykanskiej Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1
w Szczecinie jest Spoétka o nazwie Pomorska Akademia UmiejetnoSci z siedzibg w Szczecinie.

. Do zadan Spétki nalezy zapewnienie warunkow lokalowych, organizacyjnych,

administracyjnych, prawnych i kadrowych dla wtasciwego funkcjonowania Szkoty oraz
bezpieczenstwa Zycia i zdrowia pracownikéw i dzieci uczeszczajgcych do szkoty.

. Spotka odpowiada za whasciwe prowadzenie dokumentacji finansowej i kadrowe;j.

Do kompetencji Spoétki nalezy podejmowanie decyzji w sprawach finansowych, kadrowych,
organizacyjnych, dysponowanie majgtkiem Szkoty, w tym w szczegdlnoSci:

a. zatwierdzenie statutu oraz jego ewentualnych zmian,

b. ustalanie wysokoSci czesnego i innych opfat za nauke oraz wysokoSci wynagrodzen
pracownikow,

c. zatwierdzanie preliminarza budzetowego,

d. powotanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty oraz ustalanie jego praw i obowigzkdw,

e. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw Szkoty oraz
przyznawanie nagrdd finansowych tym pracownikom,

f. zatwierdzenie arkusza organizacyjnego Szkoty.

5. Srodki finansowe na dziatalno$é szkoly sg pozyskiwane z opfat czesnego i dotacji
o$wiatowe;.

§3.
1.llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreS$lenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieC Polsko- Amerykanskg Prywatng Szkote
Podstawowg nr 1 w Szczecinie;

2. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieC Pomorskg Akademie Umiejetnosci
sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie;



3. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieC Dyrektora Polsko- Amerykanskiej
Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinie;

4. nauczycielach — nalezy przez to rozumieC nauczycielki i nauczycieli Polsko-
Amerykanskiej Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinie;

5. uczniach — nalezy przez to rozumieC uczennice i uczniéw Polsko- Amerykanskiej
Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinie;

6. rodzicach — nalezy przez to rozumie€ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
i ucznidow Polsko- Amerykanskiej Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinie;

7. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Polsko-
Amerykanskiej Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1 i Polsko-Amerykanskiej Prywatnej
Szkole Podstawowej w Szczecinie;

8. dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny LIBRUS
prowadzony dla Polsko- Amerykanskiej Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1 i
Polsko-Amerykanskiej Prywatnej Szkoty Podstawowej w Szczecinie;

9. ustawe — Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie€ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oS$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

10. ustawe o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz.U. 2 2020 . poz. 1327 ze zm.).

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§4.

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo oSwiatowe i ustawy o systemie oSwiaty.

§ 5. Cele szkoty
1.Szkota w szczegdlnoSci realizuje ponizsze cele:

1. edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
niepetnosprawnoS$ciami;

2. ksztattowanie i rozwijanie wsréd uczniéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do Zycia we wspodtczesnym Swiecie;

3. upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4. ksztattowanie wsSrdod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toZsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6. upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym.

7. zapewnienia mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedgcych
obywatelami Ukrainy.



§ 6. Zadania szkoty

1. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosSci poprzez
nastepujgce zadania:
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§7.

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢
wyréwnawczych dla uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy,

ksztattowanie wsrdd uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoiju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,

w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli.

Rozdziat I
Organy szkoly

1. Organami szkoty sg:

1.
2.

dyrektor,
rada pedagogiczna.

§ 8. Dyrektor szkoty

1.Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnoSci:

1.

lideruje, wspierajgc uczenie si€ i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II.

§ 9. Rada pedagogiczna

1.Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnoSci:

1.

2.

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwoS$ci ucznia.
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§ 10. Wspotdziatanie organéw

. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie

pozostatych organdw o swojej dziatalnoSci i jej planowanych kierunkach.

. Poszczegdlne organy mogg zgtaszaC pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do

prowadzonej przez nich dziatalnosSci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdZniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.
. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 11. Spory pomiedzy organami

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje Zarzgd Spoétki, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygngC spér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnoSci i
obiektywnosSci, a takZe z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty:

wolontariat, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wczesne wspomaganie rozwoju,

wspotpraca i praktyki, rekrutacja do szkoty, katering i zasady bezpieczenstwa

§12.

1.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1. organizacja pracy szkoty;
2. tygodniowy rozkiad zajec.

§13.

1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lana przez:

1. szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw (z tym, ze dobér
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catoSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 14. Organizacja szkoty
1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;



2. dodatkowych zajeC edukacyjnych;

3. zajeC rewalidacyjnych lub kompensacyjno-korekcyjnych dla uczniéw z orzeczeniami
lub opiniami;

4. zajeC prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (m.in.
wyréwnawczych, logopedycznych, TUS itp.);

5. zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegélnoSci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnoSci;

6. zajeC z doradztwa zawodowego;

7. zajec religii;

8. zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie;

9. zajec na ptywalni oraz jazdy na tyZwach (w sezonie).
§ 15.

. W szkole dziatajg szkolne oddziaty ogéinodostepne i oddziaty przedszkolne.

§ 16. Wolontariat

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidéw przez caty rok szkolny.
. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlno$ci poprzez:

1. informowanie za po$rednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3. wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidw;

4. udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidw w ramach wolontariatu.

§ 17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wczesne wspomaganie rozwoju

1.W szkole udziela sie opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz
rodzicom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie,
zwlaszcza:

a) uczniom, ktdrzy otrzymali w czasie nauki w szkole orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach i oddziatach
ogodlnodostepnych;

b) uczniom, ktdérzy otrzymali w czasie nauki w szkole opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnoSciach w uczeniu sie
lub inng opini€ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

c) uczniom, ktérzy otrzymali w czasie nauki w szkole orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

d) uczniom nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, koniecznym jest



zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy

Z uczniem;

e) uczniom posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez

ucznia okresSlonych Cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie

tej opinii,

f) uczniom zdolnym lub uzdolnionym,

g) uczniom, ktérzy zachorowali w czasie nauki w szkole na choroby przewlekte,

h) uczniom doSwiadczajgcym sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) uczniom, u ktérych rozpoznano podczas nauki w szkole niepowodzenia szkolne;

zaniedbania Srodowiskowe; trudnosci adaptacyjne; odmiennoS¢ kulturowa.

2. Szkota nie przyjmuje ucznidw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub tez innej poradni specjalistycznej.

3. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

b) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

c) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w 2yciu szkoty i w Zyciu

oraz w Srodowisku spotecznym;

d) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosSci przez

ucznia;

e) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

f) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla

ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub ucznidéw z niedostosowaniem

spotecznym- w miare mozliwosci szkoty;

g) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

h) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnoSci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

j) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w nastepujgcy sposob:
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (np. analiza orzeczenia
czy opinii, informacje od rodzicéw ucznia, obserwacje, analiza prac ucznia, informacje
medyczne, mocne strony i ograniczenia, sposoby dostosowania wymagan, cele krétko
i dlugoterminowe).

I.  Ocena obszaréw funkcjonowania (np. sprawnoSc fizyczna, komunikowanie sie, sfera
poznawcza, sfera emocjonalno-motywacyjna, sfera spoteczna, samodzielnosg,
zainteresowania i uzdolnienia, stan zdrowia dziecka, w tym przyjmowane leki).

Il.  Opracowanie programu, planowanie pracy (w tym: okreSlenie potrzeb, celow
terapeutycznych i rozwojowych, analiza podstawy programowe;j i programu nauczania
w zakresie dostosowania wymagan, okreSlenie celéw, uszczegétowienie potrzeb w
zakresie dostosowania, okreSlenie metod i form pracy itp.).

. Monitorowanie i ewaluacja realizacji zaplanowanych celow.



6. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowaé: rodzice
ucznia/prawni opiekunowie; dyrektor szkoty; nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz
zatrudnieni w szkole specjaliSci; poradnia psychologiczno-pedagogiczna; asystent rodziny;
kurator sgdowy.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg: nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem
na zajeciach; specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegblnoSci: pedagog, psycholog szkolny, terapeuta, logopeda;
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdélnoSci na:
a) dostosowaniu wymagah edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si€ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
e) kierowaniu na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.
9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna Swiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych, mogg to by¢:

a. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
zajecia korekcyjno —kompensacyjne,
zajecia rewalidacyjne,
zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne (np. TUS),

e. inne o charakterze terapeutycznym.
10. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
a) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;
b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
c) warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;
11. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
b) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,
c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowah oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow,
d) promocja ucznia zdolnego.
12. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéow
i obejmujg prace: na lekcji, poza lekcjami, poza szkotg, inne formy (np. rajdy, konkursy,
projekty itp.
13. Uczeh zdolny ma mozliwoSc:
a) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si€ do konkurséw i olimpiad,
c) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadanh lekcyjnych
i wdomu.
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14. Rodzic ma prawo do odmowy S$Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.
15. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
16. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy€ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
17. Nauczyciel prowadzgcy dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
obowigzany prowadziC dokumentacje w formie zapiséw spotkan w Librusie, notatek lub
dziennika zajec.
18. W szkole, w oddziatach przedszkolnych, w miare potrzeb, jest prowadzone wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoiju,
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposSrednio z dzieckiem i jego rodzing
19. Dyrektor szkoty moze organizowaC wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
20. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju obejmuje prowadzona jest zgodnie
z nastepujgcymi zasadami:
® Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
szkoty. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) w sktad zespotu, w zaleznoSci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢
réwnieZ inni specjalisci.

e Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosSci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa
dziecka w Zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z: podmiotami, w ktérych dziecko jest objete
oddziatlywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnoSci wszystkich
oddzialywah wspomagajgcych rozwdj dziecka, podmiotem leczniczym w celu
zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego niepetnosprawnoSci,
zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobdéw
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka,
oSrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb, 3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing
indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan oséb prowadzgcych zajecia z dzieckiem;



4) ocenianie postepéw oraz trudnoSci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego
aktywnos¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania. 6. Prace zespotu
koordynuje dyrektor szkoty, albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora placéwki.

® Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, ktéry
zawiera: imi€ i nazwisko dziecka; numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz date wydania tej opinii; ocene sprawnoS$ci dziecka w zakresie:
motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego
i zachowania; ocene postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ogranicze w Srodowisku utrudniajgcych jego
aktywnos$¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym; informacje dotyczgce poszczegdlnych
zajeC realizowanych w ramach wczesnego wspomagania; sposob realizacji celow
rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka; wzmacnianie
jego uczestnictwa w Zzyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym; wsparcie rodziny
dziecka w zakresie realizacji programu;) w zaleznoSci od potrzeb — zakres wspotpracy,
sposob oceny postepdéw dziecka.

® Zespot wspdtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnoSci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi€zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami

i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtaSciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczenn w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnoScC i uczestnictwo w Zyciu spotecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
Srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

® Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.

e Miesieczny wymiar godzin zaje€C w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
szkoty w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych
przez zespot oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
wydane przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

§18.

1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.



§19.

1. Szkota na biezgco wspédtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnoSci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 20. Wspotpraca szkoty, praktyki studenckie

1. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoSci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

2. Podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

3. Szkota moze przyjmowaC studentdéw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 21. Przyjecia ucznia do szkoty

1. Do Szkoly zostaje przyjety uczen zakwalifikowany na podstawie Swiadectwa ukonczenia
danej klasy szkoty podstawowej (dotyczy kl. Il = VIII), uzyskania pozytywnego wyniku
w rozmowie kwalifikacyjnej oraz wniesienia ustalonych w zobowigzaniu ptatniczym opfat.

2. Uczniowie klasy ,,0” i | przyjmowani sg na podstawie spotkania rekrutacyjnego badajgcego
dojrzatosc szkolnag.

3. Uczniowie do grup przedszkolnych oraz klas I-VIII sg przyjmowani sg do szkoty zgodnie
z Regulaminem Rekrutacji, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.

§ 22. Wyzywienie
1. Szkota poSredniczy w zorganizowaniu cieptego positku gtéwnego — obiadu- za
poSrednictwem firmy kateringowej. Wyboru dan i optat za obiady dokonujg rodzice
w firmie kateringowej, za poSrednictwem platformy online.

§ 23. BezpieczeNstwo uczniéw

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzu;



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom oczekujgcym na odbidér przez
rodzica/opiekuna;

5) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystoSci;

8) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb Zycia;

1. Nauczyciel reaguje na wszelkie dostrzeZone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczeNstwa uczniéw. W przypadku ztego samopoczucia
ucznia, kierowany jest on do sekretariatu, w miare potrzeb zawiadamiany jest rodzic
lub prawny opiekun, ktéry podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialno$¢ z wyjgtkiem
zagrozenia zycia lub zdrowia lub wzywana jest karetka pogotowia i zawiadomienie
rodzica lub prawnego opiekuna,

2. Pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i
pozaszkolne sg zobowigzani do: przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow
podczas tych zajec.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeC zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem. Za bezpieczehstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem
szkoty odpowiadajg: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy a na wycieczce
przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej- nauczyciel.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do treSci, ktére mogg stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

7. Uczniowie winni byC odbierani przez rodzicow lub wyznaczonych i pisemnie
upowaznionych opiekundw. Odbidér ucznia nalezy zgtosi¢ pracownikowi ochrony lub
nauczycielowi Swietlicy.

8. Uczniowie winny by¢ odbierani ze Swietlicy do godz. 17.00, péZniejszy odbidr ucznia
jest dodatkowo ptatny, wedtug stawki podanej co roku do wiadomo$ci rodzicéw przez
Dyrektora szkoty.

9. Samodzielny powrdt ucznia wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekundw, ktérg
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Rozdziat Vv
Organizacja zaje¢ edukacyjnych stacjonarnych oraz za pomocg ksztatcenia na odlegltos¢
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§ 24. Zajecia stacjonarne i zajecia online

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba Ze z odrebnych przepiséow wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne lub hybrydowe).

. Oficjalnymi narzedziami informacyjno-komunikacyjnymi wykorzystywanymi do realizacji:

a) nauczania zdalnego jest platforma Google Workspace dla Szkét i Uczelni od Google (Meet,
Classroom, poczta, kalendarz);
b) komunikacji z rodzicami oraz wystawiania ocen — dziennik elektroniczny Librus.

Uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne imienne konta, ktére umozliwiajg im

korzystanie z zasobdw platformy edukacyjnej za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta

dostepu. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji

przekazywanych za poSrednictwem platformy w godzinach pracy szkoty.

Nauczanie zdalne odbywa sie réwnolegle na platformie Meet (lekcje online) oraz w

Classroom (zadania do wykonania, materiaty, notatki). W czasie nauki z uzyciem monitoréow

nauczyciel

i uczniowie korzystajg z mikrofonu i kamery.

. Zajecia online odbywajg sie zgodnie z tygodniowym harmonogramem zajeC lekcyjnych
podanym w kalendarzu Google.

. Czas zajeC jest dostosowany do mozliwoSci uczniow.

. Zajecia online sg obowigzkowe. Podstawg obecnoSci na lekcji jest wtgczona kamera.

Nauczyciele odnotowujg obecno$¢ ucznia w dzienniku Librus.

10.Wszelkie problemy ze sprzetem (kamera, mikrofon, tgcze internetowe) powinny by¢ na

1

biezgco usprawiedliwiane przez rodzicow.
1.W przypadku zaktdcania lekcji przez ucznia, nauczyciel ma prawo usungc go ze spotkania.
O kazdym takim zdarzeniu rodzice informowani sg w korespondencji dziennika Librus.

§ 25.

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z
wytgczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywacC w innych miejscach, niz wskazano w ust. 1,
w szczegdlnos$ci w placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. Oddziat klasowy

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

. Maksymalna liczebno$¢ ucznidw w oddziale nie powinna przekraczaé 20,
a minimalna- 4 ucznidw, przy czym na wniosek Dyrektora w wyjatkowych sytuacjach za
zgodg Spotki wyrazong decyzjg Zarzadu Spétki, w klasie moze by¢é maksymalnie 21 ucznidw.

. Przewiduje sie mozliwo$¢ podziatu oddziatu na grupy. Minimalna liczba uczniéw

w grupie wynosi 4, za$ maksymalna- 11 uczniéw.



§ 27. System pracy

. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
Lekcja trwa 45 minut, z mozliwoScig tgczenia w bloki 90- minutowe.
. Uczniowie kazdego oddziatu klasowego sg powierzone szczegdlnej opiece pedagogicznej

i wychowawczej jednemu z nauczycieli danego oddziatu, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdj kazdego ucznia i jest

animatorem Zzycia zbiorowego klasy oraz przyjaznym negocjatorem w kwestiach spornych
miedzy uczniami i dorostymi.

§ 28. Typy zajec

1.0rganizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora.
2. Podstawowymi formami pracy szkoty sg:

1) zajecia obowigzkowe okreslone podstawg programowa,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym takie, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

5) zajecia nieobowigzkowe pozalekcyjne stuzgce pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, rozwijaniu ich kompetencji i szczegdlnych uzdolnien.

3. Szkota moZe prowadzi€ réwniez inne niz wymienione w pkt. 1-5 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w pkt. 4-5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

0.

Szkota organizuje pomoc dla ucznidéw, ktdérzy tej pomocy potrzebujg w formie
dodatkowych zaje¢ z nastepujgcych przedmiotow:
jezyk polski;

jezyk angielski;
jezyk niemiecki;

matematyka;
zajecia kompensacyjno- korekcyjne;
inne zajecia - w miare zgtaszanych potrzeb i mozliwosSci szkoty.

Zajecia dla wyznaczonych ucznidéw sg obowigzkowe. Nauczyciel prowadzgcy
informuje

o terminie zaje€ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz przygotowuje
druk zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) do udziatu w zajeciach. Obowigzkiem
rodzica jest podpisanie zgody na udziat w zajeciach lub napisanie rezygnacji z udziatu
w tych formach wsparcia rozwoju dziecka.

§ 29. Oddziaty przedszkolne

1. W szkole mogq dziata¢ oddzialy przedszkolne.
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. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie
oSwiaty, w tym w szczegdlnoS$ci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w oddziale przedszkolnym odbywajg sie zgodnie
z organizacjg pracy szkoty w danym roku szkolnym.

. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowoSci dziecka
6-letniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”.

. Maksymalna liczebnoS¢ uczniéw w oddziale nie powinna przekracza€ 20,
a minimalna- 4 ucznidw, przy czym na wniosek Dyrektora w wyjatkowych sytuacjach za
zgodg Spotki wyrazong decyzjg Zarzgdu Spétki, w klasie moze by¢ maksymalnie 21 ucznidw.

§ 30. Kalendarz szkoty
1. W czasie roku szkolnego realizowane sg wydarzenia (m.in. wyjazdy, wycieczki) wpisane
w Kalendarz Szkoly i podawane do wiadomosSci uczniom oraz rodzicom w postaci
drukowanych Kalendarzy Szkoty, we wrzes$niu kazdego roku.

. Szkota w Kalendarzu Szkoty podaje dni wolne od zajec.

. Szkota moze odpracowa¢ w dni wolne od pracy wybrane dni roku szkolnego (np. pomiedzy
Swietami lub dniami ustawowo wolnymi) w postaci innych zaje¢ edukacyjnych np. imprez
sportowych lub kulturalnych.

§ 31. Pétrocza

. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si€ z poczgtkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ferii zimowych. Drugie pétrocze rozpoczyna si€ z pierwszym dniem
po feriach i konczy z dniem zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacji Srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.

§ 32. Dokumentacja

. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje€é edukacyjnych zgodnie z przepisami
oSwiatowymi:

e Szkota prowadzi ksiege ucznidw.

e Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Dziennik jest w formie elektroniczne;j.

e Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie¢ w porzgdku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidw daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne oraz
tygodniowy rozktad zajec.

e W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
liczbe godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniéw na
tych zajeciach oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny
biezgce, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.



e Szkota prowadzi takZe elektroniczne lub papierowe dzienniki zaje¢ dodatkowych np.
zajeC w Swietlicy, kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych, w ktéorym dokumentuje
sie zajecia prowadzone z uczniami w danym roku szkolnym oraz dzienniki zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e Do dziennika zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wpisuje sie
imiona i nazwiska ucznidéw, stuchaczy, daty i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw.

e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej gromadzi si€¢ dokumentacje dla
kazdego ucznia, w tym: dokumentacje badan i czynnoSci uzupetniajgcych
prowadzonych w szczegdélno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste; opinie,
orzeczenia, IPET-y, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania ucznia; inng
dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takZze uchwaly rady pedagogicznej
dotyczgce klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz ukohczenia szkoty.

Rozdziat VI
Zwolnienia z zajeé

§33.

. Dyrektor szkoty, odpowiednim pismem, zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania przez ucznia tych Cwiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeC wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeC, o ktérych mowa w pkt. 2, uniemozliwia
ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnoSciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor szkoty moze zwolni¢ z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

Rozdziat VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34.



1. W szkole dziata wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego opracowaniem
i koordynowaniem zajmuje si€ nauczyciel, posiadajgcy stosowne kwalifikacje.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1. zapoznaje ucznidw z réznorodno$cig zawoddw na rynku pracy oraz mozliwoSciami
rozwijania zainteresowah oraz pasji;

2. wdraza do poznawania wiasnych zasobdw ucznidw;

3. ksztattuje pozytywng i proaktywng postawe uczniéw wobec pracy i
edukacji;

0. przygotowuje ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomo$¢ wiasnych zasobow.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie zajec z zakresu orientacji zawodowej dla ucznidéw oddziatu przedszkolnego
oraz uczniow klas I = 1lI;

2) prowadzenie grupowych zajec€ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV — VIII;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom klas VII — VIl i ich rodzicom/opiekunom
prawnym w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb z niepetnosprawnoscig,
mozliwosci ksztatcenia ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie wsrdd ucznidw klas VII = VIl i ich rodzicow informacji o aktualnym oraz
prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Rozdziat VIII
Organizacja biblioteki, Swietlicy i Szkolnego Kota Wolontariatu

§ 35. Biblioteka

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest miejscem stuzgcym realizacji potrzeb i zainteresowah ucznidéw oraz
zadan dydaktyczno- wychowaweczych szkoty.

3. Z zasobow bibliotecznych mogg korzystaC wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy szkoty, w godzinach otwarcia oraz zgodnie z zasadami dziatania wypozyczalni
i czytelni.

4. Biblioteka Szkoty wspdtpracuje z innymi bibliotekami miejskimi oraz instytucjami
wspierajgcymi rozwijanie czytelnictwa, w zakresie: organizacji réznych form kontaktu
z literaturg dla dzieci i mtodziezy i jej twdorcami, upowszechniania imprez czytelniczych
odbywajgcych sie na terenie miasta i w okolicy.

5. Biblioteka Szkoty wspdtpracuje z uczniami w zakresie: prowadzenia imprez czytelniczych,
dziatan wolontarickich, zasiegania opinii ucznidw przed wzbogacaniem zasoboéw biblioteki
oraz udzielania pomocy w korzystaniu z réznych zrdodet informacji.

6. Biblioteka Szkoty wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie: upowszechniania czytelnictwa
a takze pomocy i doradztwa w wyborze podrecznikéw, literatury metodycznej i dostepnych
w zbiorach bibliotecznych pomocy dydaktycznych;



. Biblioteka Szkoty wspdtpracuje z rodzicami w zakresie: rozwijania kultury czytelniczej
ucznidw, wspotpracy przy organizacji imprez czytelniczych oraz popularyzacji nowoSci
wydawniczych kierowanych do rodzicow.

. Szkota zapewnia bezptatny dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

§ 36. Swietlica

. W szkole dziata Swietlica.

. Swietlice prowadzg nauczyciele Swietlicy.

. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy),
w godz. 7.00- 17.00.

. Swietlica jest dostepna dla kazdego dziecka uczeszczajgcego do Szkoty.

. Swietlica zapewnia uczniom:

1) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie rocznym lub okresowym planem pracy
Swietlicy oraz z tygodniowym rozktadem zajecCi két zainteresowan;

2) realizacje zadan w dobranych wiekowo grupach uczniéw, liczebnoScig nie
przekraczajgcych 25 dzieci;

3) bezpieczne spedzanie wolnego czasu w salach lekcyjnych, miejscach zabawy i rekreacji,
ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 37. Szkolne Koto Wolontariatu

. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

. Zasady i zakres funkcjonowania Szkolnego Kofa Wolontariatu, okresSlajg iz na poczgtku
kazdego roku szkolnego w szkole prowadzona bedzie akcja informujgca ucznidw o
dziatalno$ci wolontariackiej oraz zasadach naboru do Szkolnego Kota Wolontariatu.

. Wolontariuszem moze zostaC kazdy uczen klas VII-VIII Szkoty po uprzednim przedstawieniu
opiekunowi Szkolnego Kota Wolontariatu pisemnej zgody rodzicow na dziatalno$¢
wolontariackg oraz pisemnej deklaracji przynaleznoSci do spotecznoSci wolontariuszy.

. Zakres powierzonych uczniom zadan bedzie dostosowany do wieku, mozliwosci

i predyspozycji poszczegdlnych cztonkéw Kota.

. Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu mogg podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pomocy w domu;

. Kazdy cztonek Kofa systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.

Rozdziat IX
Zakres zadan nauczycieli, pedagogéw i innych pracownikéw szkoty

§ 38.

. W szkole zatrudnia si€ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, pedagoga, specjalistow, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1,
okresSlajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.



§ 39. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1. realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwoSci ucznia;

2. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3. dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4. stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwéj uczniow
oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1.

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidéw i realizacja zadan wynikajgcych z programu
pracy wychowawczej;

tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowania do Zzycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

prowadzenie zajeC w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si€ i rozwoju uczniéw;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, koordynowanie ich dziatah
wychowawczych,

Scista wspdtpraca z rodzicami, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wtgczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu,

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnienh
ucznidw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich
rodzicow,

realizacja konsultacji dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw, w wymiarze
ustalonym przez odpowiednie przepisy oSwiatowe.

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcg oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

N

dbatos$¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informaciji, jej oceny
i uzytecznosci.

opracowywanie planéw pracy, harmonograméw zajec bibliotecznych oraz sktadanie
sprawozdan okresowych i rocznych;

wspotpracowanie z instytucjami realizujgcymi podobne cele.



§ 40. Zadania pedagoga, psychologa, terapeuty, nauczyciela Swietlicy i pracownikéw
obstugi

1. W szkole jest realizowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna, w zakresie dziatan
wychowawcdéw klas, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty lub logopedy.

. W szkole zatrudnia sie: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede lub
terapeute oraz nauczycieli Swietlicy, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentdw obowigzujgcych w szkole.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, z szczegdlnosci
w zakresie: indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, niepowodzen szkolnych,
uzdolnien dzieci;

2) inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
dziatan profilaktycznych i wychowawczych, w $rodowisku szkolnym ucznia- w formie
indywidualnej lub grupowej;

3) wspieranie wychowawcow i nauczycieli innych przedmiotéw oraz rodzicéw w dziataniach
pedagogicznych a takze w realizacji zaleceh poradni psychologiczno- pedagogicznej;

4) kierowanie ucznidow z trudnoSciami na badania do poradni lub centrum psychologiczno-
pedagogicznego;

5) nadzorowanie stopnia realizacji zalecen poradni lub centrum pedagogiczno-
psychologicznego przez nauczycieli wychowawcdw i nauczycieli innych przedmiotéw;

6) planowanie, koordynowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych;

7) prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga i odpowiednich wykazdéw.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

e rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatann w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w Zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosSci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub
trudnoSci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty i placowki,

® rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e okreSlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

® rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpoSredniej pracy z uczniem,
e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
e doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

5) wspodtpraca, w zaleznosSci od potrzeb, z innymi podmiotami w organizacji i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wigczajgce;.

5. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw ,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw.



7. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie psychopedagogiczne ucznidw,

2) prowadzenie zajec terapeutycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie prowadzonych terapii,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu dysfunkcji
we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcg, pedagogiem i psychologiem.

8. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczegdlnoSci:

1. planowanie i organizowanie pracy opiekuhczo- wychowawczej w Swietlicy oraz
odpowiadanie za realizacje plandw;

2. wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami innych przedmiotéw oraz réznymi

organizacjami kulturalnymi w organizowaniu imprez kulturalno- rozrywkowych;

zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych;

4. czuwanie nad estetykg i umieszczonymi treSciami: w sali Swietlicy, sali zabaw, na
gazetkach szkolnych oraz dbanie o fad i porzgdek w salach Swietlicy;

5. zabezpieczenie optymalnych i bezpiecznych warunkéw do spedzania wolnego czasu
przez uczniodw, przed i po lekcjach;

6. rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy Swietlicy;

7. realizowanie innych zadan, zwigzanych z pracg Swietlicy, zleconych przez dyrektora
szkoty.

w

9. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkole obowigzuje w szczegdlnosci:

1) troska o zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw,

2) troska o mienie szkoty,

3) znajomosC przepisdw bezpieczehstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp na
terenie szkoty,

4) reagowanie przypadkach niszczenia mienia, niewtaSciwego - wulgarnego Ilub
zagrazajgcego bezpieczenstwu —zachowania si€ uczniéw,

5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami i rodzicami, szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych,

6) dbatoS¢ o dobre imig szkoty.

§ 41. Zespoty nauczycieli

1. Szkota organizuje zespoty samoksztatceniowe nauczycieli i lideréw zespotéw powotuje
dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami szkoty i mozliwoSciami kadrowymi.

2. Celami zespotéw nauczycieli sg:

1) planowanie, koordynowanie i weryfikowanie organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego ksztatcenia i wymiany doSwiadczen pomiedzy
nauczycielami;

3) doskonalenie wspétpracy zespotowe;j.



3. Zespoty przedstawiajg dyrektorowi roczny plan pracy a radzie pedagogicznej sprawozdania
okresowe lub roczne z prowadzonej dziatalnoSci.

4. Zespoty majg prawo wypracowaC wewnetrzne zasady wspodtpracy i organizacji spotkan.

Rozdziat X
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 42. Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania

1.

0.

0.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Szkota promuje: ocenianie ksztattujgce, zminimalizowang liczbe ocen biezgcych,
ocenianie akcentujgce silne strony i dobre wyniki ucznidw oraz wprowadzanie
systemu motywacyjnego bez uzywania stopni.

Szkota w procesie oceniania zwraca uwage na: budowanie pozytywnej motywacji,
zaangazowanie uczniéw w proces edukacyjny, kreatywno$¢, indywidualizacje.
Nauczyciele we wrze$niu informujg ucznidw i ich rodzicéw o:

e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

® sposobach sprawdzania osiggnieC edukacyjnych ucznidw,

e formach dokumentacji procesu uczenia si€ ucznia,

e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Wychowawca oddziatu we wrze$niu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;



6. Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny powinny uwzgledniaé: niezbedny do
opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosSci; stopien postepu w procesie uczenia sie
i rozwoju.

7. We wrze$niu nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci
bedzie oceniat ksztattujgco, a ktére sumujgco.

8. Ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:
- formy pisemne:

e sprawdzian lub praca klasowa (obejmuje dziat, blok tematyczny, wiecej niz 3 ostatnie
tematy, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzony wpisem
w dzienniku i lekcjg powtdrzeniowg, czas trwania od 1 do 2 godz. lekcyjnych);

e kartkdwka (dotyczy ostatniego tematu, zapowiedziana, potwierdzona wpisem
w dzienniku, czas trwania do 15 min);

praca domowa;

wypowiedZ pisemna wielozdaniowe;

dyktando;

test (np. z lektury, zapowiedziany, potwierdzony wpisem w dzienniku, czas trwania do
15 min);

prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

e samodzielne notatki z lekc;ji;

- formy ustne:

e odpowiedz ustna (dotyczy ostatniej lekcji);
e wypowiedZ ustna;

® prezentacja;

® recytacja;

- projekty, doSwiadczenia, filmy, stuchowiska itp.
- aktywnos¢:

® aktywnosc na lekcji;

e udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach;
® uczeszczanie na zajecia pozalekcyjne;
e udziat w akademiach, przedstawieniach;
e wykonywanie dodatkowych Cwiczen;
® inne prace wskazane przez nauczyciela;
-inne:

e sprawnoSci i umiejetnoSci na przedmiotach: wychowanie fizyczne,
informatyka, konwersacje, edukacja dla bezpieczenstwa, muzyka, plastyka,
technika, informatyka;

e umiejetno$¢ pracy w zespole;

e samodzielne wyszukiwanie informacji w rdéznych ZzZrédtach i ich
prezentowanie;



e wlasna twdrczoSC (wytwory literackie, plastyczne, muzyczne, teatralne);
® inne - ustalone z uczniami.

9. Przed sprawdzianem lub pracg klasowg nauczyciel podaje kryteria osiggniecia sukcesu,
czyli — co bedzie podlegaC ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do
wczesniej ustalonych kryteriow.

10. Nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanej kontroli wiadomosci za pomocg
sprawdzianu lub pracy klasowe] z tygodniowym wyprzedzeniem.

11. W ciggu jednego dnia moZe odby¢ sie jeden sprawdzian lub praca klasowa.

12. W ciggu tygodnia uczniowie mogg mie¢ dwa sprawdziany lub prace klasowe i dwie
kartkéwki.

13. Kartkdwka musi by¢ zapowiedziana, odpowiedz ustna nie musi by¢ zapowiedziana.

14. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ sie na zyczenie uczniéw
z zastrzeZeniem, Ze po ustaleniu nowego terminu pkt.7 nie obowigzuje.

15. Sprawdziany sg obowigzkowe.

16. Uczenh nieobecny w szkole w dniu pisania sprawdzianu, pracy klasowej lub kartkéwki ma
obowigzek zaliczy¢ forme pisemng w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

17. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci i umiejetno$ci lub prace klasowe nie mogg byC
przeprowadzane w pierwszym tygodniu nauki po przerwach $wigtecznych i semestralnych.

18. Forma poprawy oceny jest przedmiotem ustaleh pomiedzy nauczycielem a uczniem.

19. Jezeli uczen lub nauczyciel byt chory w terminie, w ktérym wyznaczono poprawe oceny
niedostatecznej, termin poprawy ustala si€ na nowo.

20. Sprawdziany sg sprawdzone, ocenione, omodwione i przekazane uczniom przez
nauczyciela w ciggu 2 tygodni od ich pisania.

21. Kartkéwki sg sprawdzone, ocenione, omowione i przekazane uczniom w ciggu 2-3
kolejnych lekcji z tego przedmiotu.

22. Jezeli ponad 50% uczniéw otrzyma oceny niedostateczne ze sprawdzianu- oceny nie sg
wpisywane do dziennika a sprawdzian nalezy omoéwié i powtdrzyC (po kolejnym
przeCwiczeniu materiatu).

23. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaC wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci psychofizycznych ucznia:

e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

® posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

® posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;



® nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e posiadajgcego opini€ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez
ucznia okresSlonych éwiczeh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 43. Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezgce z zaje€ i zachowania jest realizowanym przez nauczycieli procesem
docenienia staran oraz wyraZania uznania dla osiggnie¢ ucznia i ma na celu:

- monitorowanie pracy ucznia,

- przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyC.

2. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju: intelektualnego, fizycznego, spotecznego, artystycznego i emocjonalnego
systematycznie, przez caty rok szkolny.

3. W ramach oceniania biezgcego dokumentuje sie proces uczenia si€ ucznia. Dokumentacja
ta zawiera prace ucznia i biezgce informacje dotyczgce postepdéw w procesie uczenia sie.
Szczegdtowy sposob tej dokumentacji okresSla nauczyciel we wspodtpracy z uczniami we
wrzesniu, w danym roku szkolnym.

4. Informacje o rozwoju i postepach ucznia bedg odnotowywane w dzienniku elektronicznym
(przynajmniej raz w miesigcu z poszczegdlnych edukacji lub przedmiotéw, kartach pracy,
sprawdzianach, zeszytach lub teczkach prac ucznia).

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe udostepniane sg uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) poprzez przekazanie oryginatu lub kopii pracy do domu z
obowigzkiem zwrotu pracy podpisanej przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wglgadu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej
ze stron

i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

7. Ocenianie biezgce w klasach I-1ll realizowane jest za pomoc3:

1. oceny stownej— odnoszenia si€ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnos$ci w procesie uczenia sig;
2. pisemnej oceny opisowej lub ksztattujgcej- wskazanie osiggnie¢ ucznia, zauwazonych
trudno$ci i wskazéwek do dalszej pracy.
8. W klasach IV — VIIl ocenianie biezgce odbywa sie za pomoca:
1) ocen ksztattujgcych, ktére mogg by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej —
stownej lub pisemnej,




2) ocen sumujgcych w skali od 1 do 6 z dopuszczeniem stosowania znakéw ,,+" i ,,-", z
komentarzem wskazujgcym osiggniecia ucznia, zauwazone trudnosci i wskazowki do
dalszej pracy (w przypadku oceny miernej i niedostatecznej):

. stopien celujgcy — 6

. stopien bardzo dobry — 5

. stopien dobry — 4

. stopien dostateczny — 3

. stopien dopuszczajgcy — 2
. stopien niedostateczny — 1,

3) plusami (zaliczone) i minusami (nie zaliczone).

9. Na przedmiotach z zakresu nauk humanistycznych i Scistych (jezyk polski, jezyk angielski,
jezvk niemiecki, historia, w kacja dl zpieczenstwa, matematyka, przyr iologi
chemia, fizyka, informatyka) obowigzujg nastepujgce zasady:

1.

Zadania edukacyjne wykonywane przez ucznidow oceniane sg stopniami- w skali 1-6,
przy pomocy réznych form sprawdzania osiggnieC ucznia.
Przyjmuje sie procentowy przelicznik ocen:

- ocena celujgca: 100 % - 96 %,

- ocena bardzo dobra: 95 %- 86 % ,
- ocena dobra: 85 %-71%

- ocena dostateczna: 70 % - 51 %

- ocena dopuszczajgca: 50 % - 31 %
- ocena niedostateczna: 30 %- 0 %

Ocena prac pisemnych dla uczniéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych
jest obliczana wg skali:

- ocena celujgca: 100 % - 91 % oraz wykonane zadanie dodatkowe lub tworcze,
- ocena bardzo dobra: 90 % - 81 %

- ocena dobra: 80 % - 66 %

- ocena dostateczna: 65 % - 46 %

- ocena dopuszczajgca: 45 % - 26 %

- ocena niedostateczna: 25% - 0 %.

Oceny zawieraC bedg komentarze, za$ stopnie 1-2 (niedostateczny, mierny) bedg
zastgpione ,0” z komentarzem, ktéry zawieraC bedzie procentowy wynik, termin
poprawy oraz komentarz do pracy.

Osoby nieobecne w terminie pisania sprawdzianu, pracy klasowej lub kartkéwki bedg
miaty odnotowang informacje na Librusie w postaci ,0” z komentarzem, ktéry
zawieraC bedzie informacje o nieobecnosci ucznia oraz terminie napisania pracy.
Niestawienie si€ wucznia w wyznaczonym terminie napisania pracy, bez
usprawiedliwienia, skutkuje brakiem mozliwosci zaliczenia sprawdzianu i uzyskania
pozytywnej oceny.

Zdobywca wyrdznienia w konkursie ogdlnopolskim i wojewddzkim dostaje ocene
celujacg o wadze oceny ze sprawdzianu. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuje dwie oceny celujgce ze
sprawdzianu.



Na jezyku polskim obowigzujg dodatkowe zasady poprawy oceny:

- jezeli uczen otrzymuje ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg, w dzienniku
pojawia si€ nota w postaci symbolu zera z komentarzem zawierajgcym nazwe€ oceny,
wynik procentowy, popetnione btedy i informacje o mozliwosci lub koniecznoSci

poprawy,

- poprawie podlegajg tylko oceny niedostateczne (obowigzkowo), dopuszczajgce
i dostateczne (opcjonalnie);

- ocene poprawiC mozna tylko raz;

- ocene nalezy poprawiC w przeciggu dwéch tygodni od wystawienia oceny w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

- jezeli uczniowi uda sie poprawi¢ ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg, obok
pierwotnej noty zero postawiony zostaje nowy stopien,

- jezeli uczniowi uda sie poprawiC ocene dostateczng, obok pierwotnej oceny zostaje
postawiony nowy stopien,

- w przypadku pracy niesamodzielnej, w dzienniku pojawia si€ informacja
o niezaliczeniu materiatu, uczen ustala zasady zaliczenia materiatu na uzgodnionych
z nauczycielem warunkach.

11. Na przedmiotach z grupy artystycznej (muzyka, plastyka, technika) sg oceniane:

przygotowanie do lekcji ( zeszyt i materiaty ),

biezgce prace, wtozony w ich wykonanie wysitek,

uwazna praca na zajeciach, stuchanie wskazéwek,

terminowe oddawanie zadan i ich zgodnos$¢ z tematem,

przemyslany i ciekawie wykonany temat pracy,

stopien rozumienia pojec€ przyblizonych w trakcie zaje€ i ich zastosowanie
w zadaniach praktycznych;

oraz obowigzujg nastepujgce zasady:

- Przyjmuje sie wskaznik ocen biezgcych :

(+) plus - otrzymuje uczen, ktéry wykonat zadanie,
(<) minus- otrzymuje uczen, ktéry nie wykonat zadania, z odpowiednim komentarzem

lub zapisany komentarz.

- Uczen w trakcie roku ma prawo:

do jednego nieprzygotowania do lekcji w semestrze,
do poprawienia kazdej oceny po ustaleniu mozliwo$ci poprawy z nauczycielem.

12. Wychowanie fizyczne jest oceniane na podstawie nastepujgcych kryteriow branych pod

uwage przez nauczyciela:

systematyczne i aktywne uczestnictwo w lekcji,



e wysitek ucznia wktadany podczas lekcji wychowania fizycznego,

e aktywnoS$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych, jego
zaangazowanie i wktad pracy w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej,

poziom sprawnosci fizycznej

technika wykonania umiejetno$ci ruchowych (poziom opanowania techniki ruchu)
wiadomosci z zakresu kultury fizycznej

umiejetnos$ci organizacyjne

stosunek do przedmiotu i frekwencja na lekcjach

przestrzeganie regulaminow, przepisow i obowigzkow uczniowskich

zdyscyplinowanie i postawa fair play

posiadanie czystego stroju.

oraz zgodnie z podanymi zasadami:

1. Przed sprawdzianem nauczyciel podaje kryteria osiggniecia sukcesu, czyli — co bedzie
podlegaC ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do
wczeS$niej ustalonych kryteriow.

2. Przyjmuje sie wskaznik ocen biezgcych :

- (+) plus - otrzymuje uczen, ktory zaliczyt sprawdzian/¢Ewiczenie/aktywnos$¢ z odpowiednim
komentarzem,

- (-) minus- otrzymuje uczen, ktéry nie zaliczyt sprawdzianu/éwiczenia/aktywnoSci
z odpowiednim komentarzem,

0. Ocena $rédroczna lub korncoworoczna wyrazona jest w skali ocen od 1 do 6:
6 — minimalna liczba 6 pluséw, bez minuséw,
5 — minimalna liczba 6 pluséw i mata (do 25%) minusdw,
4 — przewaga pluséw nad minusami,
3 — przewaga minuséw nad plusami,
2 —duza (powyzej 70%) liczba minuséw nad plusami,
1 - powyzej 80 % liczba minuséw bez plusow.

0. Osoby nieobecne w terminie sprawdzianu/zaliczenia/Cwiczenia/aktywnosci bedg
mialy odnotowang informacje na Librusie w postaci ,,(-)” minusa z komentarzem,
ktory zawieraC bedzie informacje o nieobecnosci ucznia.

0. Kazdy sprawdzian z umiejetnoSci ruchowych uczen musi zaliczyC w terminie
podstawowym z klasg lub w przypadku nieobecno$ci ucznia w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz 2 tygodnie od daty sprawdzianu lub
powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci
ucznia w ustalonym terminie uczen podchodzi do sprawdzianu po powrocie do
szkoty. Brak podejscia do sprawdzianu w terminie podstawowym i dodatkowym
skutkuje niezaliczeniem sprawdzianu.

0. Uczeh ma prawo poprawi¢ kazdg ocene ze sprawdzianu w terminie ustalonym
z nauczycielem. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika elektronicznego.



0. Wobec ucznidw o specyficznych potrzebach edukacyjnych nauczyciel, na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowuje stopien trudnosci zadanh
oraz kryteria ocen do mozliwo$ci uczniow.

13. Uczen zgtasza nauczycielowi swoje nieprzygotowanie do zaje¢ na poczgtku lekcji i
wyjasnia jego powdd. Z waznego powodu uczenn moze zostaC usprawiedliwiony, lecz jest
zobowigzany do najblizszej lekcji te zalegtoS¢ nadrobic.

14. Nieprzygotowanie nie dotyczy: prac klasowych, sprawdzianéw i prac domowych
dtugoterminowych- zapowiedzianych minimum tydzien wcze$niej.

15. Liczbe i zakres dostepnych nieprzygotowan lub brakéw pracy domowej oraz skutki
przekroczenia limitu nieprzygotowan ustala nauczyciel z uczniami na poczgtku roku
szkolnego.

16. Nieprzygotowanie ucznia mozna odnotowa¢ w dzienniku jako np (nieprzygotowanie).

17. Prawo do nieprzygotowania moze byC zawieszone (na czas okreSlony) przez kazdego
nauczyciela (informacja wyrazona ustnie wobec catej klasy) uczniowi (lub catej klasie), ktory:

notorycznie tamie postanowienia regulaminu szkoty;
czesto nie przygotowuje sie do zajec;
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub spdznia sig;
dezorganizuje prace kolegdéw i nauczyciela na lekcjach.
18. Przyjmuje sie nastepujgce formy informowania rodzicow (prawnych opiekunow) i
uczniéw o biezgcych ocenach w nauce i zachowaniu:
® spotkania z rodzicami (opiekunami) — wg szkolnego kalendarza;
e indywidualne rozmowy z nauczycielami — co dwa miesigce;
e dziennik elektroniczny.
19. Oceny sg jawne dla uczniéw i dla jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

§ 44. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1. W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne roczne sg ocenami
opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci

w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci€zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnieh, z zakresu: edukacji polonistycznej; edukacji matematycznej; edukacji
przyrodniczej; edukacji muzycznej; edukacji plastycznej i technicznej; jezyka angielskiego;
jezyka niemieckiego; wychowania fizycznego ; edukacji informatycznej oraz postawy w
postaci opisu zachowania dziecka.

3. Pod koniec pierwszego etapu edukacyjnego zostanie przeprowadzone badanie osiggniec
uczniow klas Ill, ktére postuzy jako diagnoza wstepna dla nauczycieli klas IV.

4. W klasach IV- VIl klasyfikacyjna ocena Srédroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez
nauczyciela analizy ocen ksztattujgcych oraz sumujgcych i jest wyrazana stopniem.



5. Ustalenie $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje€ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie¢ na: dokonywanej przez ucznia samoocenie
osiggnietych efektéow ksztatcenia i stopnia realizacji wymagah edukacyjnych oraz
dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektéow ksztatcenia i
stopnia realizacji przez niego wymagan edukacyjnych.

6. Z przedmiotéw humanistycznych i Scistych ocena Srédroczna i ocena roczna moze
uwzgledniaC Srednig wazong ocen, liczone na podstawie ocen czgstkowych oraz stopien
spetnienia wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Wagi ocen sg ustalane przez
nauczyciela i podawane we wrzeS$niu.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje€
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra€ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznoS¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

8. Ocena z jezyka angielskiego jest wystawiana wspdlnie z nauczycielami_jezyka angielskiego
konwersacji i stanowi jedng ocene $rédroczng i jedng rocznag.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.

9. Ocena z jezyka niemieckiego jest wystawiana wspdlnie z nauczycielami jezyka
niemieckiego konwersacji i stanowi jedng ocene Srédroczng i jedng roczna.

10. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopieh niedostateczny.

11. Oceny klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed ustaleniem
oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzgdzone w formie
pisemnej lub elektroniczne;.

12. Wymagania edukacyjne i kryteria oceny klasyfikacyjnej osiggnie¢ dydaktycznych
ucznia:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztoZzone i trudne problemy, gwarantujgce petne opanowanie
materiatu podstawowego,

b) podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce petne opanowanie programu nauczania,
b) stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
w sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika, ale nie
opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w programie nauczania.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosSci, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu ztoZonosci, ale nie opanowat w petni podstawowych wiadomoS$ci i umiejetnoSci
okreSlonych w programie nauczania.



5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu ztoZzonosci, ale nie potrafi wykorzystaC ich w sytuacjach typowych, popetnia btedy,
ma braki w wiadomos$ciach,

b) korzysta ze wskazéwek nauczyciela.
6) ocen€ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat prostych treSci programowych i nawet korzystajgc ze wskazdéwek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

13. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

14. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

15. Informacje, o ktérej mowa w ust. 6 i 7, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

16. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed Srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

17. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

18. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana.

19. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
ucznia, ktéry wyrazi takg chec i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad
poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na ocene proponowang i wyzszg, ktéra moze
by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

20. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke w
szkole lub poza szkotg (udokumentowane odpowiednim zaswiadczeniem), do Sredniej ocen
klasyfikacyjnych wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

21. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeC edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyZszej, szkota,
w miare mozliwoSci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

23. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowiC o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyZzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.



24. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatlu lub na wniosek rodzicéw ucznia albo
wychowawcy klasy zgodnie z otrzymang opinig pedagogiczno-psychologiczng ucznia.

25. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moZe zdawaC egzamin poprawkowy z tych zajec.

26. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna mozZe jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeC edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie
programowo wyZszej.

§ 45. Ocena klasyfikacyjna zachowania
1. Ocene zachowania ucznia ustala sie¢ w oparciu o nastepujgce kryteria:

I. STOSUNEK DO OBOWIAZKU SZKOLNEGO.

1. Frekwencja:

ewzorowe - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

ebardzo dobre - ucze ma do 2 nieusprawiedliwionych nieobecnoSci i spéznien;
edobre - ucze ma do 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéZnien;

epoprawne - uczeN ma powyzej 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosSci i spdznien;
enieodpowiednie - uczeh czesto spdZnia sie i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
enaganne — uczen nagminnie spdZnia sie i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

2. Przynoszenie pomocy szkolnych , prowadzenie zeszytéw, odrabianie zadan
domowych:

ewzorowe - uczen jest zawsze przygotowany do lekcji materiatowo, starannie
prowadzi zeszyty, odrabia prace domowe - dotyczy to wszystkich przedmiotéw.;
ebardzo dobre — uczen prawie zawsze jest przygotowany do lekcji materiatowo,
starannie prowadzi zeszyty, odrabia prace domowe — dotyczy to wszystkich
przedmiotéw;

edobre - uczen kilkakrotnie zapominat przynieS¢ materiaty na lekcje lub odrobi¢
zadania, jego zeszyty lub éwiczenia nie sg prowadzone starannie;

epoprawne - uczen czesto zapomina pomocy szkolnych, odrobiC lekcje lub nie
prowadzi zeszytu z jednego przedmiotu, podczas gdy z pozostatych przedmiotdow jest
sumienny;

enieodpowiednie - uczen lekcewazgco odnosi sie do obowigzku szkolnego w zakresie
przygotowania do lekcji, odrabiania zadan domowych i prowadzenia zeszytow
przedmiotowych;

enaganne - uczen przychodzi do szkoty nieprzygotowany, nie odrabia zadan
domowych i nie prowadzi zeszytow przedmiotowych.

3.Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

ewzorowe — uczen chetnie reprezentowat szkote w co najmniej 5 konkursach
miedzyszkolnych, godnie zachowuje sie w szkole i poza szkotg;

ebardzo dobre — uczen uczestniczyt w co najmniej 3 konkursach miedzyszkolnych,
stara sie wtaSciwie (godnie) zachowywac w szkole i poza szkotg;



edobre - uczen reprezentowat szkote w 1-2 konkursach miedzyszkolnych, nie zawsze
wihasciwie zachowuje sie godnie w szkole i poza szkotg;

epoprawne — uczen nie uczestniczy w konkursach miedzyszkolnych, jego zachowanie
w szkole i poza nig jest poprawne;

enieodpowiednie — uczen nie uczestniczy w konkursach miedzyszkolnych, jego
zachowanie w szkole i poza nig jest czesto niegodne;

enaganne — uczen nie uczestniczy w konkursach miedzyszkolnych i jego zachowanie
jest naganne.

Il. ROZWOJ UZDOLNIEN | ZAINTERESOWAN.

ewzorowe - uczen systematycznie uczestniczyt w zajeciach co najmniej 3 szkolnych
kot zainteresowan lub prowadzit doksztatcanie w wybranym kierunku, co pozwala mu
osiggngC wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektérych przedmiotéw
objetych szkolnym programem nauczania;

ebardzo dobre - uczen stara sie systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach co najmniej
3 szkolnych kot zainteresowan, co pozwala mu osiggng¢ wysoki poziom wiedzy

w zakresie niektdrych przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania;

edobre - uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan, prosi
nauczycieli o wskazowki do samodzielnej pracy nad sobg , uzupetniajgc wiedze do
poziomu niezbednego dla uzyskania dobrych stopni;

epoprawne - uczen jest zainteresowany samorozwojem, ale satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecietnych wynikéw, doksztatcanie ogranicza do uzupetniania brakéw
w wiadomosSciach;

enieodpowiednie - uczen nie jest zainteresowany samoksztatceniem i rozwojem
nawet w stopniu koniecznym dla uzyskania przecietnych wynikdw w nauce szkolnej;
enaganne — uczen nie stara sie pracowaC nad wtasnym rozwojem nawet w stopniu
koniecznym dla uzyskania przecietnych wynikéw w nauce.

IIl. SUMIENNOSC | POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI.

ewzorowe - uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do
biblioteki, sprawdzianéw, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje
sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan.;

ebardzo dobre — uczen prawie zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot
ksigzek do biblioteki, sprawdzianéw, przekazywania usprawiedliwien itp.), bardzo
dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i
zadan;

edobre - zdarza sie, Ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sie€ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si€ z nich wywigzuje;

epoprawne - uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechéetnie i
niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania;

enieodpowiednie - uczeh zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje
wiekszoSci powierzonych mu prac i zadan;

enaganne - uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan.

IV. TAKT | KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI .



ewzorowe - uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji,

a jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

ebardzo dobre - uczen stara sie byC taktowny, nie zawsze prezentuje wysokg kulture
stowa i dyskusji, ale jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig w stosunku

do otoczenia;

e dobre — zdarzyto sie sporadycznie, Ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie
zapanowat nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub
dyskus;ji;

* poprawne - uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw

w rozmowach czy dyskusjach;

enieodpowiednie - uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jest
agresywny - nie stara sie nawet o zachowanie wtaSciwych form w prowadzeniu
rozmowy czy dyskus;ji;

enaganne - uczenh jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jest agresywny - nie stara
sie nawet o zachowanie wiasciwych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

V. DBALOSC O WYGLAD ZEWNETRZNY.

ewzorowe - uczen dba o swoj wyglad , jest zawsze czysty, stosownie ubrany, zawsze
na terenie szkoty nosi obuwie zamienne;

ebardzo dobre - uczen dba o swdj wyglad, jest czysty i sporadycznie nie ma
regulaminowego stroju, na terenie szkoty nosi obuwie zamienne;

edobre - zdarzyto sie 1- 2 razy, Ze strdj ucznia, jego higiena lub czysto$¢ obuwia
zamiennego budzity zastrzezenia;

epoprawne - kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niestosownoS¢ stroju,
niedostateczng dbatosc¢ o higieng, brak obuwia zamiennego;

enieodpowiednie - uczniowi czesto trzeba przypominaC o potrzebie dbatosci o
higiene i odpowiedni stroj;

enaganne - uczen nie dba o higieng i nie nosi regulaminowego stroju.

VI. POSTAWA MORALNA | SPOLECZNA UCZNIA .

ewzorowe - uczeh postepuje uczciwie, reaguje na dostrzeZone przejawy zfa, nie
uchybia godnoSci wilasnej i innych oséb, szanuje wiasng i cudzg prace, mienie
publiczne i prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych; angazuje sie w prace na rzecz zespotu;

ebardzo dobre - uczen stara sie postepowal uczciwie, reaguje na dostrzeZone
przejawy zfa, nie uchybiaé godnoSci wihasnej i innych oséb, szanuje wiasng i cudzg
pracg, mienie publiczne i prywatne; nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i
innych sprawach zyciowych; angaZzuje sie w prace na rzecz zespotu;

edobre - zdarzyto sie, Ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwoSci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zfa, uchybit godnosci
wilasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub
cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odméwit
pomocy koledze (w nauce lub innej zyciowej sprawie); nie uchyla sie od pracy na
rzecz zespotu;

epoprawne - uczel w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sktonno$ci do poszanowania godnosci
wilasnej i innych cztonkéw spoteczno$ci szkolnej, nie wykazuje szacunku dla pracy lub



wihasno$ci, niechetnie odnosi sie do présb kolegédw o pomoc, czesto unika pracy na
rzecz zespotu lub w jego skfadzie;

enieodpowiednie - postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwoS$ci, uczen
jest obojetny wobec przejawdw zta, nie szanuje godnoSci wiasnej i innych ludzi, nie
szanuje pracy oraz wiasnoSci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dziatan na rzecz innych oséb czy zespotu;

enaganne - uczen jest obojetny wobec przejawdw zfa, nie szanuje godnoSci wtasnej

i innych ludzi, nie szanuje pracy oraz wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania
jakichkolwiek dziatah na rzecz innych osdéb czy zespotu.

VII. PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA.

ewzorowe - uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na
dostrzeZone zagrozenia i stucha polecen pracownikéw szkoty lub oséb dorostych
powotanych do opieki nad nimi lub grupg w danej sytuacji;

ebardzo dobre - uczen stara sie przestrzegaC zasad bezpieczehstwa, prawidtowo
reaguje na dostrzeZone zagrozenia i stucha polecen pracownikéw szkoty lub osdéb
dorostych powotanych do opieki nad nimi lub grupg w danej sytuacji;

edobre - zdarzylo sie 1- 2 razy, Ze uczeh spowodowat zagroZenia spoteczenstwa
wlasnego lub innych oséb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na
zwrécong mu uwage;

e poprawne - kilkakrotnie uczeh spowodowat zagrozenia spoteczenistwa wiasnego
lub innych osdéb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwracane mu
uwagi;

enieodpowiednie - czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczeh czesto
lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi;

enaganne — zachowanie ucznia czesto stwarza zagrozZenie lub uczeh lekcewazy
niebezpieczeNstwo i nie reaguje na zwracang uwage.

1. Ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera si€ na:

ocenie wychowawcy,
samoocenie ucznia

e otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia

— z tym Ze do ustalenia oceny konieczne jest posiadanie co najmniej dwdch informacji
zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwdch informacji zwrotnych uczniéw
danego oddziatu.

2. Przy ustalaniu $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzeh lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 46. Odwotanie od klasyfikacyjnej oceny zachowania



1. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny. Pisemne odwotanie od oceny
zachowania nalezy zgtosiC dyrektorowi od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwyklg wiekszoScig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. Komisja ustala roczna ocene w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodz3a:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

e wychowawca oddziatu;
® nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
e pedagog szkolny.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze byC zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

5. Ze spotkania komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegdlnoSci:

e imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi€ i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong ocenég klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

0. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47. Zasady nagradzania i wyr6zZniania uczniéw

1.W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej ustala sie nastepujgce zasady nagradzania

i wyrdzniania uczniow w klasach I-lll: wszyscy uczniowie klas I, 1l i Ill zostajg otrzymujg
spersonalizowane dyplomy za wysitek wtoZony w nabywanie wiadomo$ci i umiejetnosci

z zakresu klasy I, 1l lub III.

2. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny wyzZsze od
stopnia niedostatecznego.



3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg zachowania, otrzymuje
do klasy programowo wyZzszej promocje z wyrdZnieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw klas IV — VIII, ktérzy uzyskali Srednig ocen co
najmniej 4,75 i ocene z zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg listy gratulacyjne
przyznane przez rade pedagogiczng i wr€czane przez wychowawce klasy podczas
zakoNhczenia roku szkolnego w sali danej klasy.

6. Inng nagrode moze otrzymaC uczeh uzdolniony w okreslonej dziedzinie w uznaniu
szczegblnych osiggnieC w niej uzyskanych.

7. Uczen konczy szkote podstawowg z wyréZnieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. W Swiadectwie szkolnym w rubryce ,szczegdlne osiggniecia” proponuje sie¢ wpisywac
wysokie lokaty (I-1ll miejsca) w konkursach pozaszkolnych, kuratoryjnych, ogdlnopolskich,
miedzynarodowych, uzyskane tytuty laureatéw (udokumentowane np. dyplomem), uzyskane
tytuty certyfikatow jezykowych oraz szczegdlne osiggniecia w aktywnosSci na rzecz innych
ludzi lub Srodowiska szkolnego (zwtaszcza w formie wolontariatu).

& 48. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze byC nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego
nieobecnoSci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. W tym celu rodzice ucznia (prawni opiekunowie) skfadajg pisemny wniosek do
dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 1 dzieh przed rocznym klasyfikacyjnym spotkaniem rady
pedagogiczne;j.

3. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej. W tym celu rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) skfadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty, nie pdzZniej niz na 1 dzien
przed rocznym klasyfikacyjnym spotkaniem rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna na
wniosek dyrektora podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu ucznia do
egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeh realizujgcy indywidualny tok nauki lub
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, o ile uzyskat zgode
dyrektora szkoty. Zasady postepowania w organizacji indywidualnego toku nauki lub
spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg okreslajg odpowiednie
regulaminy bedgce zatgcznikiem do WSO.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: informatyka,
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si€ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.



8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeC dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si€ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza
komisja, w ktérej sktad wchodzg:

® nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

® nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.
W sktad komisji wchodzg:

e dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczgcy komisji;
e nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byC obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegdlnosci:

e imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

e termin egzaminu klasyfikacyjnego;

e zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

e wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi€ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
16. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie jest promowany do klasy programowo wyZszej.
17. Uczeh, ktéry przystgpit do kilku egzamindw klasyfikacyjnych i w ich wyniku otrzymat
wiecej niz 1 ocene niedostateczng, nie jest promowany do klasy programowo wyZzszej.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 49. Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawal egzamin poprawkowy z tych zajeC. W tym celu rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty w ciggu 2 dni od dnia rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.



2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si€ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajeC komputerowych oraz wychowania
fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczgcy komisji;

® nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

® nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia.
6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy
w szczegdlnoSci:

e nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
imi€ i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. UczeN, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi€ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzZniej niz do konca wrzeSnia.
9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyZzszej i powtarza klase.

& 50. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzeZenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia powinny
byC zgltoszone pisemnie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosSci

i umiejetnosSci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych.



3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si€ nie pdzZniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si€ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j
i ustnej.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. W skfad komisji sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci wchodzg:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczgcy komisji;

® nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

® nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze byC zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczeSniej oceny.
9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byC zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci z zakresu zajeC edukacyjnych ucznia
sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnoSci:

e nazwe zaje€ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci;
imie i nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajgce;

e ustalong ocene klasyfikacyjng.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

& 51. Egzamin ésmoklasisty

1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli na zakonczenie klasy ésmej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty obejmujgcy
wiadomoSci i umiejetnosci okreSlone w podstawie w odniesieniu do wybranych
przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII.

3. Egzamin jest przeprowadzany zgodnie z informatorem, harmonogramem oraz
komunikatami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o sposobie organizacji i przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty w danym roku szkolnym.



4. Za organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty odpowiada przewodniczgcy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor szkoty.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
6. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, tj.:
e jezyka polskiego,
e matematyki,
e jezyka obcego nowozytnego.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzeS$nia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje
o przystgpieniu do egzaminu z jednego z jezykdéw obcych nowozytnych, ktérego uczen uczyt
sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.
9. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu
z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego
wyniku.
10. Zwolnienie, o ktéorym mowa, nastepuje na podstawie zaSwiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. ZaSwiadczenie przedktada
sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
11. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub cudzoziemcy przystepujg do
egzaminu &smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegdtowe informacje dotyczgce dostosowah sg ogtaszane w komunikacie CKE
o dostosowaniach.
12. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty odpowiada
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
13. Egzamin désmoklasisty odbywa sie w kwietniu. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystgpi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.
14. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

e pierwszego dnia —egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

e drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut,

e trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego- trwa 90 minut.
15. Na egzamin uczen przynosi ze sobg wyfgcznie przybory do pisania: piéro lub dtugopis
z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu z matematyki réwniez linijke.
Na egzaminie nie mozna korzystac z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno takze przynosic¢
i uzywac zadnych urzgdzeh telekomunikacyjnych.
16. W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajdg si€ zaréwno zadania zamkniete
(tj. takie, w ktérych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych), jak i zadania otwarte
(tj. takie, w ktérych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).
17. Po zakonczeniu roku szkolnego uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu d&smoklasisty- zgodnie z harmonogramem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.
Na zaSwiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla
egzaminu z kazdego przedmiotu.

Rozdziat X
Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary



§52.
1. Uczniowie majg w szczegdlnoSci prawo do:

1. rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i

rywalizacja,

mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

efektywne wykorzystanie czasu lekgcji,

stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,

uczenie si€ na btedach,

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego w szkole,

odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii,

rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan,

wyrazania my$li i przekonan, przy zachowaniu szacunku dla poglgdéw i przekonan

innych oséb,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce,

0. rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron,

0. pomocy specjalistdw organizowanej przez szkote,

0. korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, Swietlicy, szatni.
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2. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad okreslonych w Statucie oraz innych przepisach
wewnagtrzszkolnych, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczaC na lekcje,
2) sumiennie przygotowywac sie do zajec¢ oraz uzupetniaC braki wynikajgce z absencji,
3) szanowaC mienie wtasne i innych osdb,
4) szanowac przekonania i opinie innych uczniéw oraz nauczycieli,
5) bra¢ aktywny i bezpieczny udziat w zajeciach,
6) przeciwstawiaC sie wszelkim przejawom przemocy,
7) unikaC€ zachowan zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

8) przebywaC w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli oraz w miejscu okreSlonym przez nauczycieli, gdy zajecia
odbywajg sie poza terenem szkoty.

9) przestrzegaC regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownia zaje¢ komputerowych, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).

§ 53. Naruszenie praw

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzi€cia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:



1. przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2. zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3. dagzy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozyC skarge do dyrektora
szkoty.

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. JeSli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodéw wynikajgcych ze stopnia zawitoSci sprawy lub okolicznoSci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozyC wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,

w szczegllnoSci zapewniC, aby fakt ztoZzenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz zapewni€ stronie skarzgcej anonimowosc, chyba Ze ujawnienie toZsamoSci skarzgcego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 54. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreSlonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztoZenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sg rodzice ucznidw.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnoSci sklada sie¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut Wiadomosci dziennika elektronicznego lub w innej pisemnej
formie (np. zeszyt do korespondencji, sms) do wychowawcy klasy, jezeli czas nieobecnosci
jest do 2 tygodni zajecC.

4. Jezeli czas nieobecnos$ci ucznia przekracza 2 tygodnie zajecC, usprawiedliwieniem moze
by¢ zaswiadczenie lub zwolnienie lekarskie albo rozmowa rodzicéw (prawnych opiekunéw)
z dyrektorem szkoty.

5. Nieobecno$ci nieusprawiedliwione ucznia na poziomie powyzej 50 % w danym miesigcu
Swiadczg o niespetnieniu obowigzku szkolnego i nauki. W takim przypadku dyrektor szkoty
musi powiadomiC o niespetnieniu obowigzku przez ucznia dyrektora rejonowej szkoty
publicznej ucznia (na piSmie, bez zbednej zwtoki).

6. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem. Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powdd nieobecnosci.

7. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztoZony w terminie 7 czy 14 dni
od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecno$ci.

8. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlno$ci biorgc pod uwage, czy wskazane
powody nieobecnos$ci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

9. Whniosek ztoZony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposéb
dostateczny nieobecno$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztoZony po terminie, o ktérym



mowa w ust. 6, moZe zostaC odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i
wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢.

10. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostaC zlozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogdéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujgc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnoSci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 55. Zwolnienia z zaje¢

1. Uczen moze zosta€ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu, na wniosek rodzica (prawnego
opiekuna), dyrektora lub wychowawcy klasy.

2. NieobecnoSci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czeSci zaje€C w danym dniu, uznaje
si€ za usprawiedliwione.

§ 56. Zasady ubioru

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z Regulaminem Szkoty, ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisSci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bagdz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenistwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow
szkoty.

3. Na terenie budynku szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ zmienne, lekkie obuwie.

4. W szkole obowigzuje regulaminowy obowigzkowy stréj uczniow:

a) stréj galowy

- chfopcy: granatowa marynarka z logo Szkoty, granatowe wizytowe spodnie, biata koszula;

- dziewczeta: granatowy Zakiet z logo Szkoty, spodnica w szkockg krate, biata bluzka, biate
rajstopy (podkolanéwki);

b) stréj codzienny
- dla ucznidw klas I-I1l: dres popielaty z logo Szkoty, biata podkoszulka;

- dla uczniéw klas IV- VIII- czerwona bluza dresowa z logo Szkoty, granatowe spodnie
dresowe, biata podkoszulka;

5. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy (granatowe lub
czarne spodenki, czerwona podkoszulka) oraz obuwie sportowe.

§ 57. Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreSlonych w niniejszym paragrafie.



2. Na teren szkoty mozna wnosiC telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne. Po
przyjSciu do placéwki nalezy je bezzwiocznie zdeponowaé w sekretariacie szkolnym, do czasu
wyjScia ze szkoty.

3. Na terenie szkoty mozna korzystaC z telefonédw komodrkowych i innych urzgdzenh
elektronicznych w wyjgtkowych przypadkach- tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby
prowadzgcej zajecia.

§ 58. Zasady zachowania na terenie szkoty

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si€ do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 59. SkresSlenie z listy uczniow
1. Uczen moze zostacC skreSlony z listy uczniéow w przypadku:

1. ztoZenia rezygnacji — przez rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2. popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3. razgcego i dlugotrwatego naruszania zasad wspétzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdédw spotecznoS$ci szkolnej — jeSli
wczeS$niej zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku,

4. otrzymania 2 lub wiecej ocen niedostatecznych w klasyfikacji rocznej na poziomie klas
IV — VIII, o ile w ciggu wyznaczonego przez Dyrektora czasu uczen nie potwierdzi
oceng pozytywng opanowanie materiatu,

5. niszczenia majgtku Szkoty lub wtasnosSci innych uczniéw,

6. z przyczyn pozapedagogicznych - nie uiszczanie obowigzujgcych opfat.

2. SkreSlenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty.

3. Jesli uczenh zostat skreslony z przyczyn pedagogicznych, tryb odwotawczy regulujg przepisy
prawa oSwiatowego, natomiast w przypadku skreSlenia z przyczyn poza pedagogicznych
rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje odwotanie do Spotki. W przypadku skresSlenia
ucznia z przyczyn pedagogicznych lub pozapedagogicznych nie przewiduje sie zwrotu
whniesionych optat.

§ 60. Nagrody

1. Uczen moze zostaC nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnoSci w zaangaZowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1. pochwata ustna nauczyciela;



pochwata w dzienniku elektronicznym;
pochwata pisemna wychowawcy;
pochwata pisemna dyrektora;
dyplom uznania;
wyrdzZnienie;
nagroda rzeczowa,
wystgpienie o przyznanie stypendium lub nagrody prezydenta;
list gratulacyjny wychowawcy;
10 list gratulacyjny dyrektora,
11. nagroda dyrektora.
3. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 8, 9 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.
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§ 61. Kary
1. Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty moze zostaC ukarany:

upomnieniem ustnym nauczyciela;

uwagg w dzienniku elektronicznym;

rozmow3g dyscyplinujgcg z wychowawcg lub pedagogiem i rodzicami ucznia;
rozmow3g dyscyplinujgcg z dyrektorem;

upomnieniem wychowawcy klasy;

upomnieniem dyrektora szkoty;

nagang wychowawcy klasy;

nagang dyrektora szkoty;

ograniczeniem lub pozbawieniem przywileju;

10 natoZeniem zadania - zado$Cuczynienia osobie skrzywdzonej;
11. obniZzeniem oceny zachowania;

12. przeniesieniem do innej klasy.
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2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 i 11, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, uczniowi przystuguje odwotanie do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady
jest ostateczna.

Rozdziat XI
Symbole i tradycje szkoty

§ 62.
1. Szkota posiada logo szkoty.
1. Szkota posiada swoje tradycje:

1. prowadzenie uroczystoSci rozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego w 3 jezykach:
polskim, angielskim, niemieckim,



2. powitanie nowych ucznidéw - mtodszych tzw. rozkami, starszych- prezentami,
3. Kiermasz lub Koncert bozonarodzeniowy,
4. Festyn Rodzinny.

§63.
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 64.

1. Zmiany w Statucie, bgdz tez decyzje o likwidacji Szkoty nalezg do kompetencji Spotki,

w imieniu ktérej dziata Zarzgd Spétki.

2. Likwidacja moze nastgpi€ jedynie z koncem roku szkolnego. Spotka zobowigzana jest
zawiadomi¢ o likwidacji rodzicow, Zachodniopomorskiego Kuratora OS$wiaty w Szczecinie
oraz Gmine Szczecin, na terenie ktérej znajduje sie Szkota z co najmniej 6 miesiecznym
wyprzedzeniem.

§ 65.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe

§ 66.
1.Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.

2. Statut jak i wprowadzane w nim zmiany sg uzgodnione kazdorazowo z
Zachodniopomorskim Kuratorium OSwiaty w Szczecinie co do zgodnoSci z przepisami prawa.
3. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej i przekazany do zatwierdzenia
przez Zarzad Spofki.

4. Dyrektor szkoty lub nauczyciele — wychowawcy zapoznajg rodzicéw (prawnych opiekunéw)
lub udostepniajg rodzicom (prawnym opiekunom) do zapoznania Statut Szkoty (dostepny na
stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolnej).

§ 67.

1.Niniejszy statut wchodzi w zycie 10 stycznia 2025 .

PIECZATKA SZKOLY: PODPIS PREZESA ZARZADU:



Zatgczniki

Zatacznik nr 1 — Regulamin rekrutacji

Zatacznik nr 2- Regulamin wycieczek

Zatacznik nr 3- Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu

Zatacznik nr 4 — Regulaminy certyfikatow z jezyka angielskiego i niemieckiego
Zatacznik nr 5- Regulamin wypozyczania podrecznikéw

Zatacznik nr 1
REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW
DO POLSKO-AMERYKANSKIEJ PRYWATNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
W SZCZECINIE
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 z pdZn. zm.);
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. 2021 poz. 1915 z pézn. zm.).

3. Konwencja o Prawach Dziecka z 2 wrzeSnia 1999 r. (Dz.U. 11.02.2000 z p6Zn. zm.) przyjeta
przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddow Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 roku

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty



artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U. 2022 poz. 1805 z p6zn. zmianami)

5. Statut Polsko- Amerykanskiej Szkoty Prywatnej nr 1 w Szczecinie.
|. Tok postepowania rekrutacyjnego.

I. Przebieg rekrutacji uczniéw do Polsko - Amerykanskiej Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1
w Szczecinie obejmuje:

a. OkresSlenie liczby miejsc organizacyjnych w szkole w danym roku szkolnym na kazdym
etapie ksztatcenia.

b. Przyjmowanie zgltoszeh przez koordynatora do spraw rekrutacji w postaci zapisow
osobistych, telefonicznych lub mailowych Rodzicéw/ prawnych opiekundéw dziecka.

Nr kontaktowy: +48 512 258 075 Email: sekretariat@polskoamerykanska.com

d. Przeprowadzenie spotkania z Rodzicami /prawnymi opiekunami i kandydatami na uczniéw
w terminach ustalonych z Zespotem Rekrutacyjnym, do ktérego nalezg - Dyrektor Szkoty,
Nauczyciele, Pedagog szkolny.

d.1. Spotkanie rekrutacyjne z kandydatami na uczniow odbywa sie¢ w formie dnia
rekrutacyjnego, w grupie réwieSniczej w celu sprawdzenia stopnia dojrzatoSci/gotowoSci
spofecznej, emocjonalnej, kultury osobistej, wiedzy ogdlnej, a takze umiejetnoSci
samoobstugowych.

e. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
zespofu  rekrutacyjnego oraz na podstawie czytelnie  wypelnionego przez
rodzicéw/opiekundw prawnych kwestionariusza osobowego.

e. Podanie wynikow rekrutacji dzieci do szkoty na dany rok szkolny, w formie osobistych
powiadomien telefonicznych, ustnych lub mailowych dokonanych przez Koordynatora do
spraw rekrutacji.

f. Podpisanie uméw z Rodzicami/ opiekunami prawnymi kandydatéw na ucznidéw, w ciggu 7
dni od ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

g. Przyjmowanie opfat z tytutu wpisowego.

Il. Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Do przedszkola i szkoty przyjmowane sg dzieci w wieku od 5 do 14 lat.

2. Szkota przyjmuje dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania i zameldowania kandydatow.
3. Liczba oddziatéw okreSlana jest na kazdy rok szkolny przez Dyrektora szkoty.

4. LiczebnoSC klas nie moze przekracza¢ 14 oséb w przedszkolu i 20 os6b w szkole.



5. Zgtoszenie kandydata na ucznia zawiera imi€ i nazwisko dziecka, rok urodzenia oraz dane
kontaktowe jednego lub obojga Rodzicow/opiekundéw prawnych.

6. Pierwszenstwo podczas naboru ma rodzeAstwo uczniéw Polsko- Amerykanskiej Prywatnej
Szkoty w Szczecinie. (Pod warunkiem sprawdzenia na wymaganym poziomie stosowanych
stopnia dojrzatoSci spotecznej, emocjonalnej, kultury osobistej, wiedzy ogdlnej oraz
umiejetnosci samoobstugowych)

7. Kandydaci do klas programowo wyzszych przyjmowani sg — w miare wolnych miejsc - na
podstawie wynikdw rozmowy, przeprowadzane] przez Dyrektora Szkoty z uczniem

i Rodzicami/prawnymi opiekunami oraz po analizie dotyczgcej wynikdbw w nauce i
zachowania na podstawie Swiadectw szkolnych. Oceny wiadomosci i umiejetnoSci ogélnych
z zakresu danej klasy.

8.Gtéwnym kryterium rekrutacyjnym dla kandydatéw na ucznidéw klas pierwszych jest
kolejnoS¢ zgltoszenia, a w przypadku kandydatéw do klas programowo wyzszych pozytywny
wynik rozmowy o ktérej mowa w pkt.7.

9. Istnieje mozliwo$¢ zgloszenia rekrutacyjnego dzieci z rocznym lub wieloletnim
wyprzedzeniem. Jednakze, kolejnoSC zgtoszen nie gwarantuje przyjecia kandydata do szkoty.

10. W przypadku pojawienia sie wolnego miejsca w danym oddziale, Koordynator do spraw
rekrutacji powiadamia o tym fakcie Rodzicow kandydata zapisanego na najwyZszym miejscu
listy oraz ustala termin spotkania rekrutacyjnego.

11. Umowa obowigzuje przez rok ksztatcenia dziecka w Polsko-Amerykanskiej Prywatne;j
Szkole Podstawowej nr 1 w Szczecinie.

Zatacznik nr 2
REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

OBOWIAZUJACY W POLSKO - AMERYKANSKIE) SZKOLE PODSTAWOWE) NR 1 W
SZCZECINIE

§ 1 Zasady ogdlne

1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dziatalnoSci wychowawczej szkoty.
2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

a) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdw kultury i historii,
b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

c) poszerzanie wiedzy z réZznych dziedzin Zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

e) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz
umiejetnos$ci korzystania z zasobdéw przyrody,



f) podnoszenie sprawno$ci fizycznej,

g) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy,

h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

i) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

j) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

3. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zajeC lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

4. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
i umiejetno$ci specjalistycznych.

5. Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg braé udziat
w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewnic

im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 2 Rodzaje wycieczek
1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujacych formach:

a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych,

b) zajecia w terenie,

c) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

d) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

e) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udziat wymaga od
uczestnikdw przygotowania kondycyjnego i umiejetnoSci specjalistycznych, w tym
postugiwania si€ specjalistycznym sprzetem,

f) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,
szkoty ekologiczne.

§ 3 Obowigzki kierownika wycieczki i opiekunow
1. Kierownik wycieczki zobowigzany jest ustaliC z dyrektorem termin i zakres wycieczki przed
przystgpieniem do jej organizacji .

2. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor spoSréd pracownikéw
pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre$lonych form
krajoznawstwa i turystyki. 3. Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba po
ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw wedrownych.

4. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze byC osoba posiadajgca uprawnienia
bgdz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

5. Kierownikiem wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ osoba o kwalifikacjach do
organizacji i prowadzenia wypoczynku.



6. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze byC nauczyciel lub inna osoba petnoletnia, ktdra
uzyska zgode dyrektora szkoty.

7. W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekunéw przynajmniej jeden z nich powinien by¢
nauczycielem.

8. Kierownikiem lub opiekunem ucznidow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie
zagranicznej moze byC osoba znajgca jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym porozumienie
sie w kraju docelowym, jak réwniez w krajach znajdujgcych sie na trasie planowanej
wycieczki lub imprezy.

9. Kierownik moze opracowac szczegdtowy regulamin wycieczki dostosowany do charakteru
wycieczki/imprezy i zapoznaC z nim wszystkich uczestnikéw i ich rodzicéw.

10. Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:
a) opracowanie programu i harmonogramu - wycieczki lub imprezy,
b) zapoznanie z regulaminem wycieczki rodzicéw/opiekundéw ucznia oraz uczestnikow,

c) zapewnienie warunkoéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

d) zapoznanie uczestnikdw z zasadami bezpieczenistwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania,

e) okreslenie zadan opiekunowi w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

f) nadzorowanie zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

g) organizacja transportu, wyZywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnikdw,
h) dokonanie podziatu zadan ws$rdd uczestnikéw,
i) opieka nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce,

j) dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy, k) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy
po jej zakonczeniu.

11. Kierownik zobowigzany jest informowac dyrektora szkoty o przebiegu trwajgcej wycieczki
oraz natychmiast informowac o zaistniatych wypadkach i pojawiajgcych sie problemach itp.
12. Kierownik wycieczki zobowigzany jest po zakonczeniu wycieczki do przedstawienia
dyrektorowi sprawozdania i rozliczenia z wycieczki, omowienia z uczestnikami zachowania
oraz przedstawienia rozliczenia.

13. Obowigzkiem opiekuna jest:
a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

b) wspdtdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy,

c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) nadzér nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom,



e) wykonywanie innych zadah zleconych przez kierownika.

14. Opiekunowie potwierdzajg wiasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

15. Opieke nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie.
Opieka ta ma charakter ciggty.

§ 4 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek

1. Na wycieczce o charakterze zajeC w terenie opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia z danego przedmiotu.

2. WyjScie w teren poza budynek szkoty i boiska szkolnego, nauczyciel odnotowuje w zeszycie
znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty.

3. Na wycieczce organizowanej poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania ze Srodkéw lokomocji opieke nad grupg nie przekraczajgcg 25 ucznidéw sprawuje
co najmniej jedna osoba.

4. Na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty przy korzystaniu ze Srodkéw lokomocji opieke
powinna sprawowac jedna osoba nad grupg do 15 ucznidéw, na wycieczkach rowerowych
lopiekun na 10 ucznidw i w wycieczkach zeglarskich ilo$¢ opiekundéw w zaleznoSci od
jednostki ptywajgcej.

5. Liczba opiekunéw moze ulec zmianie uwzgledniajgc wiek, stan zdrowia, ewentualng
niepetnosprawnos¢, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg
sie one odbywaly.

6. Wycieczki piesze na terenach gorskich lezgcych na obszarach parkdéw narodowych
i rezerwatdw przyrody, oraz lezgcych powyzej 1000 m.n.p.m. mogg prowadzi¢ wytgcznie
przewodnicy turystyczni.

7. Na terenach objetych bezpoSrednig dziatalnoScig GOPR i TOPR wszystkie wydarzenia
turystyczne i sportowe powinny by¢ zgtoszone do tych instytucji, co najmniej na 14 dni przed
terminem rozpocz€cia.

8. Zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi. W
razie gwattownego zatamania sie warunkéw pogodowych (szczegdlnie przy planowaniu
wycieczek pieszych gorskich), nalezy wycieczke odwotac.

9. Treningi na terenach gorskich, poza trasami narciarskimi i turystycznymi, powinny
odbywac sie z udziatem gorskiego przewodnika turystycznego.

10. Przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz
przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzaC stan
liczbowy ucznidw.

11. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczyC jej uczestnikbw o zasadach
bezpieczehstwa i sposobie zachowania si€ w razie nieszcze$liwego wypadku.

12. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega€ zasad bezpiecznego poruszania sie
po drogach.

13. W wycieczkach rowerowych mogg braC udziat uczniowie, ktérzy ukohczyli 12 lat i
posiadajg karte rowerowq. Dtugo$¢ trasy wynosi do 50 km dziennie. Z tytlu i przodu
bezwzglednie jadg osoby doroste. OdlegtoS¢ od roweru do roweru nie powinna przekraczaC



5 m. Przerwa miedzy grupami to co najmniej 150 m. Oznaczenia: z przodu biata chorggiewka,
z tytu wysuniety lizak zamontowany przy siodetku rowerowym.

14. Zasady organizacji wycieczek kwalifikowanych okresSlajg stosowne przepisy, ktére winny
byC przestrzegane.

15. Do przewozu miodziezy nalezy wykorzystywac tylko sprawne i dopuszczone do przewozu
0sOb pojazdy.

16. Uczestnicy wycieczek powinni byC objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

17. W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki miat miejsce wsrdod jego uczestnikéw
wypadek, stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce postépowania w razie wypadkow
w szkotach i placoéwkach publicznych.

18. Wycieczki powinny rozpoczynaC i konczyC sie¢ w wyznaczonym w harmonogramie
wycieczki miejscu.

§ 5 Obowigzki uczestnikdw wycieczki

1. Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

a) przyby¢ na miejsce zbidrki o wyznaczonej godzinie,

b) poinformowa¢ opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu,

c) wykonywac polecenia kierownika, opiekundéw, pilota i przewodnika,

d) w Srodkach transportu zajg¢ miejsce wyznaczone przez opiekuna,

e) w czasie jazdy nie spacerowac, nie stawac na siedzeniu, nie wychylac€ sie przez okno,
f) nie zaSmieca¢ pojazdu,

g) korzystaC z urzgdzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem i za zgodg opiekuna

h) uzywaC telefondw komérkowych w czasie wyznaczonym przez opiekuna/kierownika
wycieczki

i) w czasie postoju i zwiedzania nie oddalac sie od grupy bez zgody opiekuna,
j) dbac o higiene i schludny wyglad,
k) nie oddalac sie z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna,

[) w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych przestrzegaé
postanowien i regulaminéw tych obiektow

m) zachowywac si€ zgodnie z ogéInymi zasadami dobrego wychowania i kultury,

n) przestrzegaC zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz innych
Srodkéw odurzajgcych.

2. Uczestnik wycieczki zobowigzany jest zapozna€ sie i przestrzegaC regulaminu wycieczki lub
szczegbtowego regulaminu opracowanego dla danej wycieczki/imprezy.

§ 6 Finansowanie wycieczek
1. Plan finansowy musi okresla¢ ogdlny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki
oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

2. Zgode na zbidrke pieniedzy i forme ich gromadzenia oraz przechowywania ustala dyrektor
szkoty.



3. Wycieczki finansowane mogg byC€ ze skfadek uczestnikdw lub innych Zrédet (ze Srodkéw
pozyskanych od organizacji i stowarzyszen wspierajgcych oSwiate oraz od sponsordéw).

4. Rodzice ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia zwigzanych z
nig kosztéw, chyba, Ze udziat w imprezie jest finansowany z innych Zrédet.

5. Rodzice, ktérzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje te
wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaty z tego tytutu.

6. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponoszg kosztéw udziatu w imprezie.

7. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig
zwigzanych.

8. Kierownik wycieczki dba, by program wycieczki i jego finansowanie odbywato sie zgodnie
z zatozeniami.

9. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okre$lajgc sposob zagospodarowania nadwyzki,
wzglednie uzupetnienia niedoboru finansowego.

10. Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicéw dzieci lub
ucznidw listy wptat oraz rachunki, faktury, ksero paragonéw i bilety wydawane przez
uprawnione do danego rodzaju dziatalnoSci podmioty gospodarcze — w wyjgtkowych,
uzasadnionych przypadkach mogg to byC oSwiadczenia o poniesionym wydatku podpisane
przez kierownika wycieczki, wszystkich opiekunéw oraz przedstawicieli uczniéw, jednak
wydatki tego typu nie mogg przekroczy¢ 20 % kosztéw wycieczki.

§7
1. Kierownik wycieczki krajowej kilkudniowej zobowigzany jest przedstawiC petng
dokumentacje co najmniej tydzien przed rozpoczeciem wycieczki.

2. Kierownik wycieczki krajowej jednodniowej przedstawia dokumentacje co najmniej 4 dni
przed terminem wycieczki.

3. Kierownik wycieczki krajowej i zagranicznej dostarcza liste oséb do ubezpieczenia na 3 dni
przed terminem wycieczki (ubezpieczenie tylko i wytgcznie w sekretariacie szkoty).

4. Kierownik wycieczki krajowej przygotowuje nastepujgcg dokumentacje:
a) karte wycieczki z oSwiadczeniem kierownika i opiekundw,

b) harmonogram wycieczki/imprezy,

c) liste uczestnikéw wycieczki (co najmniej dwa egzemplarze),

d) pisemne oSwiadczenie rodzicow,

e) podpisany regulamin zachowania sie ucznidw podczas wycieczki,

f) rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

4. Kierownik wycieczki zagranicznej przygotowuje dokumentacje co najmniej 14 dni przed jej
rozpoczeciem.

5. Wszyscy uczestnicy wycieczki muszg posiadaC paszporty lub dowody osobiste jesli
przebywajg na terenie UE.



6. Uczniowie szkoty bedgcy cudzoziemcami pochodzgcymi z panstw trzecich, uczestniczgcy
w wycieczce szkolnej do innego panstwa UE mogg byC objeci listg sporzgdzang przez
dyrektora szkoty.

7. Dokumentacja wycieczki zagranicznej zawiera:

a) zawiadomienie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Zawiadomienie zawiera w szczegdlnoSci: - nazwe kraju - czas pobytu, - program pobytu, -
imie i nazwisko kierownika wycieczki i opiekundw, - informacje o ubezpieczeniu uczestnikéw,
- informacje o Srodkach transportu, - informacje o miejscu noclegowym i Zywieniowym, -
liste uczestnikdw zawierajgcg nr pesel, nr paszportu lub dowodu osobistego, miejsce
zamieszkania, tel. kontaktowy.

8. Dokumentacja wycieczki przedstawiana jest dyrektorowi szkoty.
9. Wycieczka krajowa moze odby¢ sie po uzyskaniu akceptacji dyrektora.

10. Wycieczka zagraniczna moze odby¢ sie po uzyskaniu zgody dyrektora i akceptacji organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Uczniowie, ktdérzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajec
szkolnych majg obowigzek braé¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora lub
pozostawac pod opiekg rodzicéw/opiekundw.

2. Liste tych uczniéw wychowawca dotgcza do odpowiedniego dziennika klasowego.

3. Kierownik wycieczki powinien zaproponowaé rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej
uczestnikdéw oraz poinformowa¢ ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

4. W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
postepowania w razie wypadkéw w szkotach i placéwkach publicznych.

5. Wobec uczestnikdw, ktérzy nie przestrzegajg regulaminu i zasad przepisow
bezpieczehstwa, bedg wyciggniete konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania
zawartych

w wewngtrzszkolnym systemie oceniania.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty oraz rozporzgdzen MEN w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczehstwa i higieny w szkotach i w sprawie zasad i warunkdw organizowania przez szkoty
krajoznawstwa i turystyki.

7. Regulamin wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych pozytywnie zaopiniowata Rada
Pedagogiczna 6 wrzeSnia 2016 r. wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora dnia 7 wrze$nia
2016r.

zat.1

Szczecin, dNid...cceeeeeeeeeeiiiiinennnn, .



Zgtoszenie wycieczki szkolnej

Zgtaszam wycieczke szkolng do
organizowang w dn.

.............................................................. przez
........................................................................... Do zgtoszenia dotgczam odpowiednie
dokumenty zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych Krajowych i Zagranicznych.

/ podpis kierownika wycieczki /

W zatgczeniu:

1. Karta wycieczki.

2. Harmonogram wycieczki.

3. Regulamin wycieczki wraz z potwierdzeniem ucznidw o zapoznaniu si€ z regulaminem.
4. Lista uczestnikdw wycieczki.

5. OsSwiadczenie rodzicow wraz z potwierdzeniem zapoznania si€ z regulaminem
wycieczki/imprezy.

6. Rozliczenie wycieczki wraz z dokumentacjg finansowa.

zat.2
KARTA WYCIECZKI (IMPREZY)

Cel i zatozenia programowe wycieczki:

(o7 o - TN Tor.4=1y { V1 (o 1Y AU
Kierownik (imie i nazwisko)
Liczba opiekunow
Srodek lokomocji

OSWIADCZENIE

Zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczgcych zasad bezpieczenstwa na
wycieczkach i imprezach dla dzieci i mtodziezy.

Opiekunowie wycieczki (imprezy) Kierownik wycieczki (imprezy)



zat. 3

HARMONOGRAM WYCIECZKI (IMPREZY)

Dataigodz. wyjazdu: ..o

oS KM e

LT Y ole 1Yo 1= o

Program:

Adres punktu noclegowego i Zywieniowego:

Adnotacje organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Zatwierdzam/ Nie zatwierdzam

(piecze€ i podpis dyrektora szkoty)

zat. 4

LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI

L.p. | Nazwisko iimie | Pesel | Adres zamieszkania | Nazwisko i imi€ rodzica | Nr telefonu

zat.5
OSWIADCZENIE RODZICOW/ OPIEKUNOW

Wyrazam zgode na udziat mojego dziecka (imie i
NAZWISKO) . .\ et w wycieczce



terminie.........oooo i na pokrycie kosztéw
QY0 ] 7 )

Wyrazam zgode na przeprowadzenie wszelkich niezbednych zabiegdéw lub operacji w stanach
zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu mojego dziecka.

Zapoznatem/am si€ z regulaminem wycieczki.

(data, czytelny podpis rodzica/opiekuna)

Uwagi dotyczgce stanu zdrowia dziecka; szczegdlne potrzeby zywieniowe dziecka

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna)
zal. 6

REGULAMIN WYCIECZKI

,Zachowanie cztowieka w miejscach publicznych daje Swiadectwo o jego kulturze, moze
mieC rowniez wptyw na bezpieczenstwo wielu osdb”.

I. Uczestnik wycieczki zobowigzany jest:
1. Zachowywac sie w sposob zdyscyplinowany i kulturalny.

2. Stosowal sie do poleceh, zakazow i nakazdw wydawanych przez opiekunéw lub
przewodnikow.

3. Realizowac zaplanowany program wycieczki.

4. Punktualnie zgtasza€ sie na miejsca zbiorki.

5. Nie oddalac sie od grupy bez zezwolenia opiekuna.

6. DbaC o bezpieczenstwo wiasne i innych.

7. Kulturalnie odnosi¢ sie do opiekundw, kolegéw i innych osdb.

8. TraktowaC z nalezytym respektem obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne.

9. Nie Smieci€, nie niszczy€ zieleni, nie ptoszyC zwierzat.

10. W miejscach noclegowych postepowac zgodnie z obowigzujgcym tam regulaminem.
11. Przestrzega¢ godzin ciszy nocnej.

12. DbaC€ o czystoS¢, tad i porzgdek w miejscach, w ktdrych sie przebywa.



13. Bezwzglednie przestrzegal zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania
narkotykéw oraz innych Srodkéw odurzajgcych.

Il. Uczestnik nieprzestrzegajgcy regulaminu podlegaC bedzie karom ujetym w Statucie Szkoty.
[ll. Za naruszenie pkt. 13 regulaminu rodzice bedg zobowigzani do odebrania dziecka
z wycieczki na wiasny koszt.

IV. Za szkody materialne i zdrowotne wynikle z nieprzestrzegania regulaminu
odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzice/opiekunowie.

V. Rodzice ponoszg odpowiedzialnoSC prawng za wypadek do jakiego dochodzi, gdy ich
dziecko nie przestrzega regulaminu wycieczki i regulaminu obiektow i miejsc w ktérych
przebywa.

(data i podpis kierownika wycieczki)

Zapoznatem(am) sie z regulaminem wycieczki i jej programem:

l.p. | Nazwisko i imie | Podpis

zat. 7
ROZLICZENIE WYCIECZKI/ IMPREZY

Il. WYDATKI

1. KOSzt transportu: c....ceveveeeeeeeeeiiiiineeceeiiiieneenens

2. Koszt NOCIEGU: ...uuvvviiiiiiiieeeiee e,

3. KOSzt WYZyWienia: .....ccoevvviieeeeeiiiieeee e

4. Bilety WSEEPU: cooeiiieei ettt eriis ettt e e ettt e e e e ssiae senairreeeessnarreeeeenanee
5. Inne wydatki (............. ) e ————

Razem wydatKi.........cooeeeveccciiiiiieeeeeeeeeeee,

[Il. Koszt wycieczki (imprezy) na 1 uczestnika: - .......cccccveeeeeeiirieneennn.



IV. Pozostata kwota w wysokoSci ... zZt  zostaje e,

(okreSli¢ sposdb zagospodarowania kwoty — np. zwrot, wspdlne wydatki klasowe itp.)

Kierownik WYCIECZKI oo e Opiekunowie
Rozliczenie przyjgt: .....ooviiniii data............
zat 8

LISTA PODROZUJACYCH DLA WYCIECZEK W UNII EUROPEJSKIE)

NazWa SZKOtY: ..o
Adres SZKOMY: ..o
Cel i dtugoSC POdrOZY: ...
Imie(ona) i Nazwisko(a) towarzyszgcego(ych) nauczyciela(i) :

Potwierdza sie prawdziwoS$¢ podanych informaciji.

Rodzice (opiekunowie) niepetnoletnich ucznidw wyrazili zgode na ich udziat w wycieczce,
w kazdym indywidualnym przypadku.

Potwierdza sie prawdziwoSC zamieszczonych na liscie danych oséb podrézujgcych
niebedgcych obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.

Podrézujgcy sg uprawnieni do ponownego wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

pieczeC€ urzedowa Dyrektora szkoty
Zatacznik nr 3
REGULAMIN SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIUSZA

| Postanowienia ogdlne

1. Szkolny Klub Wolontariusza (w dalszej cze$ci regulaminu nazywany Klubem) to grupa
0s0b, ktéra chce nieodpfatnie i dobrowolnie pomagac€ innym.

2. Wolontariat - to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wi€zi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.



3. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia dziata na rzecz innych nie
bedacych jej bliskimi. Wolontariuszem moze by€ kazdy Swiadomy, w kazdej dziedzinie Zycia
spotecznego w zaleznosci od potrzeb spotecznych i przekonanh osobistych.

4. Klub jest inicjatywg ludzi, ktérzy chcg: - pomagacC najbardziej potrzebujgcym, - reagowac
czynnie na potrzeby Srodowiska szkolnego i lokalnego, - inicjowacC dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, - wspomagac inicjatywy charytatywne, kulturalne i inne, przyczyniajgce
sie do poprawy warunkdéw Zycia cztonkéw spotecznoSci.

5. W skfad Kota wchodzg — opiekun/opiekunowie, cztonkowie (uczniowie, nazywani dalej
wolontariuszami)

Il Prawa i obowigzki wolontariusza i opiekuna Kota

Prawa wolontariusza:

1. Kazdy uczen kl. 6, 7 i 8 ma prawo przystgpi€ do Kofa jak i z niego odejsSC uprzedzajgc
wczeSniej opiekuna.

2. Opiekun Kota moZe nie wyrazi€ zgody na przystgpienie do Kofa indywidualnych uczniéw
3. Wolontariusz sam decyduje ilu czasu moze posSwieci¢ na wolontariat oraz w jakiej
dziedzinie chciatby pomagac.

4. Wszyscy Wolontariusze zrzeszeni w Kole majg takie samo prawo do podejmowania decyzji
zwigzanych z aktywno$cig Kota.

5. Wolontariusze majg prawo zgtasza€ wtasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujgc swoje
zdolnosSci i doSwiadczenie.

6. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna Kota (indywidualne rozmowy,
spotkania cztonkow kofta).

7. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaSwiadczenia o wykonanej pracy.

8. Wolontariusz ma prawo do otrzymania wpisu na Swiadectwie ukofczenia szkoty
poSwiadczajgcego prace na rzecz wolontariatu pod warunkiem przepracowania 30 godzin
zegarowych, poSwiadczonych wpisem do legitymacji wolontariusza lub innym pisemnym
dokumentem zawierajgcym dane: rodzaj wykonywanej czynno$ci, czas pracy wolontariusza
oraz organizacja na rzecz, ktérej pracowat wolontariusz wraz z podpisem opiekuna tych zajec.
9. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o przystugujgcych mu prawach

i obowigzkach.

Obowigzki wolontariusza:

1. Niepetnoletni wolontariusze muszg przedstawiC opiekunowi pisemng zgode na
wolontariat od rodzicéw lub opiekundw prawnych.

2. Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w warsztatach, spotkaniach i pracach Kofa.

3. Wolontariusz wywigzuje si€ z podjetych zobowigzah. W przypadku gdy nie jest to

z roznych przyczyn mozliwe, zwihaszcza w przypadku dziatah akcyjnych, wolontariusz znajduje
za siebie zastepstwo (za akceptacjg opiekuna).

4. Wolontariusze za swojg prace nie otrzymujg wynagrodzenia.

5. Wolontariusz ma obowigzek przestrzegania zasad panujgcych w Kota: — zasada rowno$ci —
zasada osobistej pracy nad wiasnym rozwojem - zasada zachowania dyskrecji - zasada
prawdy, zyczliwosci i wzajemnego szacunku.

6. Wolontariusz moze zostaC usuniety z Kota za nieprzestrzeganie Regulaminu.

7. Kazdy cztonek Kofa swoim postepowaniem stara sie promowac ide€ wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych.

Zadania opiekuna

1. Organizowanie spotkan, warsztatéw, szkolen, wspdlne planowanie dziatah i podziat zadan.
2. Ewaluacja pracy wolontariuszy.



3. Nagradzanie wolontariuszy za prace zaleznie od zaangaZowania w dziafania.

4. Tworzenie atmosfery zaufania, otwartosSci, dawanie poczucia bezpieczehstwa, ktére
sprzyja dobrej wspétpracy.

5. Nawigzywanie i utrzymanie statego kontaktu z organizacjami instytucjami, w ktérych mogg
pomagaC wolontariusze.

Il Cele i sposoby dziatania Kota

1. Celem Kofa jest rozwijanie wsrdd ucznidw postawy zaangaZowania w Swiadomg,
dobrowolng i nieodptatng pomoc na rzecz potrzebujgcych, otwarto$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych, a takze zapoznanie z ideg wolontariatu.

2. Celem Kota jest wypracowanie systemu wigczania ucznidéw do dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

3. Celem Kota jest wspieranie ciekawych inicjatyw o charakterze lokalnym, regionalnym lub
miedzynarodowym.

4. Koto Wolontariusza angazuje sie rowniez do pomocy przy organizacji jednorazowych
imprez o charakterze charytatywnym (np. kwesty, koncerty, kierowanie porzgdkiem, itd.) na
terenie szkoty, jak i poza nig.

5. Sposobem dziatania Kota jest prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan.

6. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu sg Polsko-Amerykanhskie Szkoty Prywatne

w Szczecinie.

Zatacznik nr 4

Regulamin egzaminu na certyfikat z jezyka angielskiego KET, PET i FCE w
Polsko-Amerykanskiej Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 i Polsko-Amerykanskiej
Prywatnej Szkole Podstawowej w Szczecinie

oraz

Regulamin certyfikatu jezyka niemieckiego Fit in Deutsch I i Fit in Deutsch Il w
Polsko-Amerykanskiej Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 i Polsko-Amerykanskiej
Prywatnej Szkole Podstawowej w Szczecinie

Regulamin egzaminu na certyfikat z jezyka angielskiego KET, PET i FCE w
Polsko-Amerykanskiej Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 Polsko-Amerykanskiej
Prywatnej Szkole Podstawowej w Szczecinie

Miedzynarodowe egzaminy Key English Test (KET), Preliminary English Test (PET) oraz First
Certificate in English (FCE) sg rozpoznawalne na catym Swiecie. Potwierdzajg one praktyczng
znajomosS¢ jezyka angielskiego: KET na poziomie A2, PET na poziomie B1, i FCE na poziomie
B2 wg. Rady Europy (Common European Framework of Reference for languages).

Egzaminy obejmujg czytanie, pisanie, méwienie i stuchanie.

Osoby, ktére pomys$inie zaliczg egzamin otrzymujg certyfikat wydawany przez brytyjskie
centrum egzaminacyjne ESOL przy uniwersytecie w Cambridge. Egzamin przeprowadzany jest
co roku przez centrum egzaminacyjne British Council w Szczecinie. Prace egzaminacyjne
sprawdzane sg w centrum ESOL w Cambridge.

Etapy szkolnych przygotowan do egzaminu :

e | etap obejmujgcy klase VI

e || etap obejmujgcy klase VII/VIII .

Pierwszy etap przygotowania do egzaminu KET i PET obejmujgcy klase 6.



Celem etapu jest przygotowanie uczniéw do egzaminu KET i PET.

W klasie 6-tej odbywajg si€ trzy razy w roku prébne egzaminy KET oraz PET sprawdzajgce
umiejetnosci stuchania, czytania ze zrozumieniem, pisania i mowienia w jezyku angielskim.
Wyniki tych testow sg zbierane w formie tabelarycznej przez nauczyciela prowadzgcego
przedmiot. Rezultaty tych testow kwalifikujg uczniéw do przystgpienia do egzaminu na
jednym z poziomow. Uczniowie, ktérzy zakwalifikowali sie do egzaminu KET lub PET,
przystepujg do niego w koncu roku szkolnego (maj-czerwiec) w klasie 6-tej.

Drugi etap przygotowania do egzaminu PET i FCE obejmujgcy klase 7-8.

Celem etapu jest przygotowanie uczniéw do egzaminu PET i FCE.

W klasie 7-ej odbywajg si€ trzy razy w roku prébne egzaminy PET oraz FCE sprawdzajgce
umiejetnosci stuchania, czytania ze zrozumieniem, pisania i mowienia w jezyku angielskim.
Wyniki tych testdw sg zbierane w formie tabelarycznej przez nauczyciela prowadzgcego
przedmiot. Rezultaty tych testéw kwalifikujg ucznidéw do przystgpienia do egzaminu na
jednym z pozioméw. Uczniowie, ktérzy zakwalifikowali sie¢ do egzaminu PET lub FCE,
przystepujg do niego na poczgtku roku szkolnego (w sesji jesienno-zimowej) w klasie 8-ej.
Zasady kwalifikacji uczniéw:

Uczeh zostanie zakwalifikowany do egzaminu na certyfikat KET, PET lub FCE jeSli Srednia jego
wynikéw z wszystkich trzech testow prébnych bedzie wynosi¢ min. 80% oraz spetni
nastepujgce warunki:

- uczeh musi przystgpi¢ do wszystkich trzech prébnych testéw (oznacza to przystgpienie do
wszystkich trzech czes$ci kazdego testu: pisemnej, stuchanej, i méwionej). Do kazdego testu
kwalifikacyjnego wyznaczony bedzie tylko jeden termin),

- w wyjgtkowych sytuacjach (choroba) dla ucznia przewidziany bedzie dodatkowy termin,
ustalony przez nauczyciela prowadzgcego przygotowania,

- w razie nieobecnosci na ktorymkolwiek etapie uczeh zostaje zdyskwalifikowany i traci
mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu,

- uczniowie zakwalifikowani do egzaminu sg zobowigzani uczeszcza¢ na kétko jezyka
angielskiego oraz wykonywac wszystkie prace zlecone przez nauczyciela w celu
przygotowania si€ do egzaminu.

Uczniowie, ktorzy spetnig powyzsze warunki bedg mogli przystgpi€ do egzaminu na
certyfikat organizowanego przez brytyjskie centrum egzaminacyjne ESOL. Ostatecznym
warunkiem przystgpienia ucznia do egzaminu jest podpisanie deklaracji przez rodzica
(zatgcznik 1)

Optaty :

Opfata w wysokoSci ustalonej przez British Council zostanie poniesiona przez szkote, ale tylko
w przypadku zakwalifikowanych uczniéw.

Uczniowie niezakwalifikowani w szkole mogg zdawa¢ egzamin na wiasny koszt, réwniez

w tym samym terminie.

*Doktadne daty podawane bedg na biezgco uczniom oraz na stronie internetowej szkoty.
Opracowali nauczyciele jezyka angielskiego .

Regulamin certyfikatu jezyka niemieckiego Fit in Deutsch I i Fit in Deutsch Il w
Polsko-Amerykanskiej Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 i Polsko-Amerykanskiej
Prywatnej Szkole Podstawowej w Szczecinie

CzeSci egzaminu:



Fit in Deutsch |

1.

Egzamin pisemny (60 minut):

o stuchanie krétkich dialogéw z Zycia codziennego, wiadomosci telefonicznych,
informaciji z radia itp. i rozwigzywanie odnoszgcych sie do nich zadan,

o czytanie krotkich notatek, ogtoszen, opiséw osdb, prostych listow od czytelnikdéw
albo krétkich tekstéw prasowych i rozwigzywanie odnoszgcych sie do nich zadan,

o pisanie krétkich tekstow w odpowiedzi na e-mail, list, ogtoszenie itp.

Egzamin ustny w grupie lub pojedynczo (15 minut): przedstawianie si¢, zadawanie
pytan dotyczgcych spraw zwigzanych z dniem codziennym i odpowiadanie na pytania
innych. Formutowanie prdsb i reagowanie w znanych sobie sytuacjach na wypowiedzi
rozmowcow.

Do egzaminu Fit in Deutsch | przystepujg wszyscy uczniowie klasy V.

Pierwszy egzamin prébny nalezy zaliczy¢ w 65% - jest to warunek do przystgpienia do
drugiego egzaminu prébnego. Aby przystgpi¢ do egzaminu Fit in Deutsch | drugi
egzamin prébny nalezy zaliczyC w 80%.

CzeSci egzaminu:

Fit in Deutsch Il

Egzamin pisemny (90 minut):

o stuchanie krétkich dialogédw z Zycia codziennego, wiadomosci telefonicznych,
informacji z radia itp. i rozwigzujesz odnoszgce si€ do nich zadania,

o czytanie krétkich notatki, ogloszenia, opisy oséb, proste listy od czytelnikéw albo
krotkie teksty prasowe i rozwigzywanie zadan odnoszgce si€ do nich,

o pisanie krétkiego prywatnego tekstu w odpowiedzi na e-mail, list, ogtoszenie itp
Egzamin ustny w grupie lub pojedynczo (15 minut): przedstawianie sie, zadawanie
pytan dotyczgcych spraw zwigzanych z dniem codziennym i odpowiadanie na pytania
innych. Formutowanie présb i reagowanie w znanych sobie sytuacjach na wypowiedzi
rozmowcow.

Do egzaminu Fit in Deutsch Il przystepujg uczniowie klas VI, posiadajgcy certyfikat Fit
in Deutsch |. Pierwszy egzamin probny nalezy zaliczy¢ w 65% - jest to warunek do
przystgpienia do drugiego egzaminu prébnego. Aby przystgpi¢ do egzaminu Fit in
Deutsch Il drugi egzamin prébny nalezy zaliczy¢ w 80%.

Opracowali nauczyciele jezyka niemieckiego.

zatgcznik nr 5
REGULAMIN KORZYSTANIA Z DARMOWYCH PODRECZNIKOW | MATERIALOW
EDUKACYINYCH

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. O finansowaniu zadan o$wiatowych
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2019 r. p 1481)



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy ,regulamin korzystania z darmowych podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych” zwany dalej ,,Regulaminem” ,reguluje:

a. zasady zwigzane z wypozyczaniem i udostepnianiem darmowych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw Cwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania,

a. tryb przyjecia podrecznikéw na stan biblioteki szkolnej,

b. postepowanie w przypadku zagubienia, zniszczenia podrecznika lub
materiatéw edukacyjnych.

Rozdziat Il
Zadania biblioteki zwigzane z podrecznikami szkolnymi

1. Biblioteka gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty Cwiczeniowe.

2. Biblioteka nieodptatnie: - wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne,
majgce postaC papierowa, - zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych, majgcych postacC elektroniczng, - przekazuje uczniom
materiaty Ewiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Dotgczona do podrecznika lub materiatéw edukacyjnych ptyta CD stanowi integralng
czeSC¢ podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych i nalezy jg zwréci¢ wraz z
podrecznikiem lub materiatem edukacyjnym. Zagubienie ptyty CD skutkuje
konieczno$cig zwrotu kosztow catego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych.

Rozdziat Il
Przyjecie podrecznikdw na stan szkoty

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty Cwiczeniowe przekazane szkole
w ramach dotacji zostajg przyjete na stan Biblioteki.

0. Podreczniki, materiaty edukacyjne i inne materialy biblioteczne stanowig wtasnosc¢
szkoty.

0. Podreczniki, materiaty edukacyjne przekazane szkole w ramach dotacji winny by¢
uzytkowane przez minimum 3 lata.

Rozdziat IV
Udostepnianie zbioréw

§1 Uzytkownicy podrecznikéw szkolnych



1. Do wypozyczania podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych uprawnieni sg wszyscy
uczniowie szkoty podstawowe;.

2. Uzytkownicy Biblioteki przed rozpoczeciem korzystania ze zbioréw podlegajg
rejestracji.

§2 Okres trwania wypozyczenia

1. Wypozyczanie odbywa si€ na poczgtku kazdego roku szkolnego co bibliotekarz
potwierdza w komputerowe] bazie szkolne;j.

2. Podreczniki wypozyczane sg na okres 10 miesiecy. Zwrot kompletu podrecznikéw
nastepuje w tygodniu poprzedzajgcym zakonczenie roku szkolnego. Termin zwrotu
ksigzek kazdorazowo bedzie podawany do wiadomosSci uczniéw w postaci osobnego
komunikatu.

3. Uczen, ktéremu wyznaczono termin egzaminu poprawkowego rozlicza sie z kompletu
podrecznikdw w ustalonym terminie z wyjgtkiem podrecznika niezbednego do
przygotowania sie do egzaminu. Zwrotu tego podrecznika dokonuje najpdzniej do 31
sierpnia danego roku szkolnego.

4. Szczegdtowe zasady wypozyczania okreSla procedura wypozyczania podrecznikdw,

o ktérej mowa w §3Regulaminu.

0. W przypadku rezygnacji z nauki w Polsko-Amerykanskie Prywatne Szkoty Podstawowe
Sp. Z 0.0 wychowawca ma prawo zazgda¢ zwrotu wypozyczonych materiatéw przed
uptywem ustalonego terminu.

§3 Procedura wypozyczania podrecznika

1. Na poczgtku roku szkolnego uczniowie poszczegdlnych poziomdw klas pobierajg
z Biblioteki éwiczenia i podreczniki.

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicéw, aby uczen/uczennica, przed
wypozyczeniem, sprawdzili stan podrecznika lub materiatéw edukacyjnych,
a ewentualne uszkodzenia natychmiast zgtosili nauczycielowi bibliotekarzowi.

3. Wychowawca ma obowigzek zapozna€ ucznidéw i rodzicow z regulaminem
korzystania

0. z darmowych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych. Zostaje to potwierdzone
podpisem rodzica w stosownym oSwiadczeniu (zat. Nr 1). Podpisane o$wiadczenia
wychowawca dostarcza do biblioteki szkolnej.

§4 Zmiana szkoty

1. Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, z powoddw losowych rezygnuje z edukacji
w szkole, zobowigzany jest zwrdci€ otrzymane podreczniki lub materiaty edukacyjne
do biblioteki.



P w

1.

W przypadku braku zwrotu otrzymanych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
zastosowanie ma rozdziat V niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V Odpowiedzialno$¢ za udostepniane podreczniki

§1 Obowigzki ucznia zwigzane z wypozyczeniem

Przez caty okres uzytkowania podrecznikéw uczen dba o wtasciwe zabezpieczenie
ksigzki przed zniszczeniem (podrecznik powinien byC obtoZony i podpisany).
Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ uczniéw i rodzicdw o zasadach
korzystania z podrecznikdw i materiatéw Cwiczeniowych.

Uczen ma obowigzek na biezgco dokonywac drobnych napraw.

Zabrania sie dokonywania jakichkolwiek wpiséw i notatek w podrecznikach.

Wraz z uptywem terminu zwrotu podrecznikéw uczen powinien uporzgdkowac
podrecznik tj. wyjg¢ wiasne kartki, podklei€ rozerwane kartki itp.

§2 Uszkodzenie lub zniszczenie podrecznika lub materiatu edukacyjnego

Przez zniszczenie podrecznika lub materiatéw edukacyjnych rozumie sie zabrudzenie, zalanie,
poplamienie, rozerwanie uniemozliwiajgce dalsze wykorzystywanie, popisanie, wyrwanie i
zagubienie kartek oraz inne wady fizyczne, ktére majg wptyw na pomniejszenie wartosci
uzytkowej podrecznika lub materiatéw edukacyjnych.

§3 Zakres odpowiedzialnoSci

Rodzic/opiekun prawny ucznia ponosi petng odpowiedzialnoS¢ materialng za
wszelkie uszkodzenia, zniszczenie wypozyczonych podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych, nieujawnionych w chwili wypozyczenia.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika lub materiatu edukacyjnego,
szkota moze zgdac zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego
zgodnie

z ustalong na dany rok szkolny ceng podrecznika.

Bibliotekarz ocenia stan podrecznika i informuje o konieczno$ci zakupu podrecznika/
podrecznikdw Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktéry zniszczyt bgdz zagubit podrecznik
lub materiat edukacyjny zobowigzany jest do odkupienia zniszczonego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

Rozdziat VII
Postanowienia konncowe



1. Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania si€ z trescig niniejszego
Regulaminu
i stosowania sie do zawartych w nim postanowien.

2. Sprawy sporne pomiedzy wychowawcg, bibliotekarzem i rodzicem rozstrzyga

Dyrektor Szkoty.

Organem uprawnionym do zmiany Regulaminu jest Dyrektor Szkoty.

4. Decyzje w innych kwestiach z zakresu udostepniania podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych, ktdre nie zostaty ujete w niniejszym regulaminie, podejmuje Dyrektor
szkoty.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2019r.
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PIECZATKA SZKOLY: PODPIS PREZESA ZARZADU:



	4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej, publicznej szkoły artystycznej, szkoły niepublicznej lub niepublicznej szkoły artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoły artystycznej, do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu (Dz.U. 2022 poz. 1805 z późn. zmianami) 

