STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W
> Polsko-Amerykanskiej Prywatnej
Szkole Podstawowej w Szczecinie
> Polsko-Amerykanskiej Prywatnej
Szkole Podstawowej nr 1 w Szczecinie
> Punktu Przedszkolnego “Inspiracja”
> UKS Polsko-Amerykanskich Szkot

(wersja zupetna)



Spis tresci
Wstep

Podstawy prawne
Rozdzial 1. Stowniczek pojec i terminéw uzywanych w dokumencie

Rozdzial 2. Standardy ochrony matoletnich w Polsko-Amerykanskich Prywatnych Szkotach
Podstawowych w Szczecinie

Rozdziat 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Rozdziat 4. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

Rozdziat 5. Zasady ochrony wizerunku dzieci

Rozdziat 6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidéw elektronicznych
Rozdziat 7. Monitoring stosowania Standardéw

Rozdziat 8. Przepisy koncowe

Zalacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi szczegdlnie dziatania
niedozwolone

Zalacznik nr 4. Procedura Niebieskiej Karty

Zatacznik nr 5. Karta interwencji

Zalacznik nr 6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zalacznik nr 7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw spotecznosciowych

Zalacznik nr 8. Monitoring standardéw — ankieta



Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujq
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujqcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencyji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z

2021 r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 1550 z pdzn. zm.).
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ROZDZIAL 1

SEOWNICZEK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W
DOKUMENCIE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne;j a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoOw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

ROZDZIAL 11

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
POLSKO-AMERYKANSKICH PRYWATNYCH SZKOEACH
PODSTAWOWYCH W SZCZECINIE

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Sposob realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekundw prawnych uczniow oraz
uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty/placéwki: www.pasp.pl oraz
do wgladu w bibliotece szkolne;.

5. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skrocone;

przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicow na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3 w



trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie
realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegoOlnymi potrzebami.

Standard II.
Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.
Sposob realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcdéw personel
weryfikuje osobg w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o
niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoly okre$la organizacjg, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoly sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawne;j
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z
zakresu ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, (w tym uwzgledniajaca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennosci, rownos¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad 1 regulamindéw
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniéw).



Standard III.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.

Sposob realizacji standardu:

1. W szkole znajduje si¢ tablica informacyjna dla rodzicow, gdzie mozna znalez¢
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemoca 1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie
oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i1 opiek¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony
maloletnich” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

3. Rodzice s3 angazowani w dzialania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Szkota uzyskuje od rodzicéw/opiekundow prawnych swoich uczniéw/wychowankow
informacje zwrotne na temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych 1
krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.
Szkola zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Sposob realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem w kazdej klasie/grupie
odbywaja si¢:

— zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia,

— zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

— zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc
1 rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostgpne sg dla ucznidw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1
mtodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczna ochron¢ uczniom.

Sposoéb realizacji standardu:



1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy réwiesniczej,
b) przemocy domowej,
¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez
przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popehieniu
przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy ogloszen w budynku szkolnym.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Sposob realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
a personelem.

2. W szkole okre§lono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem

do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi

1 zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

¢) przemocy domowej,

d) przemocy seksualne;j,

e) cyberprzemocy.

5. W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy szkoly realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez

niego krzywdy.



Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Sposob realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgltaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniow sktadajg o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1,,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;.

4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu sg zgodne z Instrukcja Archiwizacyjng.

6. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i1 organizacyjnych srodkéw ochrony.

7. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegolnej kategorii
przetwarzania opracowano Karty rejestréw czynnos$ci przetwarzania.

Standard VIII.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Sposob realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw/wychowankow sa
weryfikowane przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie
ucznidow oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»Standardow ochrony maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Personel placéwki posiada wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci takie jak:
® uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
e uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
e uczen zebrze - uczen jest gtodny;
® uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.;



® uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych 1 pory roku;

e uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

e podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czg¢sto je zmienia;

e pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.

e uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

® uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich

mozliwosci;

uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
® uczen mOwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:
rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;
m rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;
m rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);
m rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
m rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;
m rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;
m rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
m rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
m rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;
m rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby
matoletniego;
m rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
m rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.



3. W przypadku =zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

6. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i1 dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 1V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji kierownictwu szkoty, pedagogowi. oraz wychowawcy. Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia nieletnich w
Polsko-Amerykanskich Prywatnych Szkotach Podstawowych w Szczecinie:

I. Wicedyrektorzy
II. Pedagog szkolny

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwiazane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze,
organizacje i firmy wspolpracujace ze Szkola:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr
112 a nastepnie dyrektora szkoty. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspolprace z
osobg krzywdzaca;

c¢) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczefstwo ucznia i
odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie nalezy
poinformowanie dyrekcje szkoty, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca,
a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
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rozmowg, a jesli to niemozliwe pedagoga szkolnego, ktdry przeprowadza rozmow¢ z
opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie
dyrektor szkoly powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcj¢ szkoty, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe
pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
dyrektor szkoty powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza rozmowe z rodzicami/
opiekunami ucznia. Dostaja oni informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy, dyrektor szkoty zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka
pomocy spolecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz pedagoga szkolnego w celu rozmowy z opiekunem,
proponujac mu mozliwo§¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic
osrodek pomocy spotecznej

4. Kazdorazowo w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka pedagog wzywa
opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu. Nie konfrontuje si¢ dziecka ze sprawcg przemocy.

5. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki jezeli zachodzi taka
koniecznos¢;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé:
pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztlonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako
zespot interwencyjny).
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8. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu,
informacji.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Dyrektor lub pedagog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad

rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego

— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1

skorelowanej z nim interwencji).

11. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Zalacznik 3

12. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunoéw dziecka na pismie.

14. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik

nr 4 do niniejszych standardow. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

15. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia cyberprzemocy
Osobami, ktore moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:

a) poszkodowany uczen (ofiara),

b) jego rodzice (opieckunowie),

¢) inni uczniowie,

d) swiadkowie zdarzenia,

€) nauczyciele.

1. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:
1) W szkole zgtaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa si¢ wedhug nastepujace;j
zasady:

a) Uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w
wypadku jego nieobecno$ci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty o
wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedz¢ o zajsciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawcg, powinien
przekaza¢ informacj¢ do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga
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szkolnego i dyrektora,

¢) pedagog szkolny 1 dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy powinni dokonac
analizy zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postgpowanie,

d) do obowigzkow szkoty nalezy ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych

swiadkow, przeprowadzenie rozmow z ofiarg, $wiadkami i sprawcami incydentu,

e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miar¢ mozliwosci zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy. Wazne, aby nie konfrontowac sprawcy
cyberprzemocy z ofiarg!

2. Zabezpieczenie dowodow
1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu
komoérkowego, itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy
profil.

3. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy
1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac¢ si¢ z dostawca
ustugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

3) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

4. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkotly, pedagog szkolny
podejmuje dalsze dziatania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu,

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspolne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami 1 probowanie rozwigzania sytuacji
konfliktowej,

¢) sprawca powinien dosta¢ jasny 1 zdecydowany komunikat o tym, Zze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy,

d) nalezy z uczniem omowic skutki jego postgpowania i poinformowac o

konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunig¢cia szkodliwych materialow z
sieci,

f) wazne jest znalezienie sposobdéw zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

g) jezeli jest kilku sprawcow, rozmawia¢ z kazdym osobno.

2) Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omoOwienie z nimi zachowania dziecka:

a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami 1
decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

b) nalezy pozyska¢ rodzicow do wspotpracy i ustali¢ jej zasady,

c¢) warto opracowac projekt kontraktu dla dziecka okre$lajacego zobowigzania ucznia,
rodzicoéw 1 przedstawicieli szkoty oraz konsekwencje nieprzestrzegania wymagan i
termindw realizacji zadan zawartych w kontrakcie.

3) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

a) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie post¢gpowania i postawy ucznia,

b) pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,

¢) w szczegblnym przypadku moze by¢ koniecznos¢ skierowania ucznia na dalsze

badania specjalistyczne i terapig, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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d) Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

1) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

2) Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na
temat swojego zachowania, pokazanie catej spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc
nie bedzie tolerowana.

5. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna
udzielang przez pedagoga lub wychowawce.

2) Dziecko-ofiara powinno otrzymac¢ porade, jak ma si¢ zachowywaé, aby zapewnié
sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie kasowac
dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filméw. Wazna jest tez zmiana
danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w
szczegoOlnie trudnych sytuacjach numeru telefonu ( robig to rodzice).

3) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie s3 stosowane
wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza by¢ poinformowani o
zdarzeniu 1 muszg dosta¢ wsparcie 1 porad¢ za strony szkoly (pedagog, wychowawca,
dyrektor).

6. Ochrona $wiadkow, ktorzy zglaszaja zdarzenie.

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ S$wiadka na grozby i1 zdarzenia ze strony

sprawcy. Cate postgpowanie powinno by¢ prowadzone w sposob bardzo dyskretny i

poufny. Jezeli tak nie bedzie, to dziecko moze bac si¢, ze wobec niego tez moze wystapic

takie zdarzenie i zostanie nazwany ,,donosicielem”. Dlatego podczas takiej rozmowy
pedagog, wychowaweca, dyrektor powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie oraz
poczucie bezpieczenstwa, wykaza¢ zrozumienie i empati¢. Nalezy powiedzie¢ uczniowi,
ze postapit wlasciwie, ze wymagato to od niego odwagi. Nalezy zapewni¢ go o dyskrecji
1 nie ujawnia¢ jego danych osobowych (chyba, Ze jest to na prosbe policji).
7. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia

Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze

sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta

np. w obecnosci innego nauczyciela powinien on rdéwniez ja podpisac. Jezeli
zabezpieczono jakie§ dowody, powinny by¢ zalaczone do dokumentacji.
8. Powiadomienie sagdu rodzinnego 1 policji

1) W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy ze szkota lub nie stawiajg si¢ do

szkoty, a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne
jest zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiajg si¢
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postgpuje si¢, gdy
szkota wykorzysta wszystkie dostgpne S$rodki, a uczen nie wykazuje poprawy
zachowania.

2) W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty
zglasza ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.
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ROZDZIAL V

Zasady ochrony wizerunku dzieci

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

4. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé 1
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu 1 mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszych
standardow.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola/szkoty na zaj¢ciach komputerowych;
b. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on
obowiazek informowania dzieci/ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci/uczniow podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1
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aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

7. Wymienione wyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

8. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

9. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu
placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale IV niniejszej Polityki

ROZDZIAL VII

Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow ochrony matoletnich.
Dyrektor szkoty wyznacza Katarzyne Filipek jako koordynatora Standardéw ochrony
matoletnich w placéwce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow oraz zaproponowanie zmian w tym dokumencie.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 2
lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.
4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragratu, dokonuje opracowania
wypetionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoly/placowki do stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor szkoly/osoba wyznaczona przez dyrektora. Przygotowanie personelu polega na
poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji
ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych dzialan, a takze
wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w
celu ochrony i wsparcia matoletnich. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow
diagnozy potrzeb pracownikow w tym zakresie. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia
przeprowadza si¢ w terminie do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego. W szkole
organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich organizacjg i
przebieg odpowiada pedagog szkolny. W kazdym przypadku sporzadzana jest lista
obecno$ci uczestnikdw. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i
przechowuje lider WDN. Imienne zaswiadczenia umieszczane s3 w teczkach akt
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osobowych pracownikow.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe
1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicoéw/opiekunow prawnych ucznidéw.

3. Dokument zostal udostepniony w dwoch wersjach: wersji kompletnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

4. Dokument zostat udostgpniony na stronie internetowej szkoty w wersji skroconej oraz
do wgladu w bibliotece szkolnej w wersji kompletnej. Znajduje si¢ on réwniez w
gabinecie pedagoga szkolnego.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wérdd rodzicow na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

6. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3 w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie realizowanych
programéw 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

7. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantoéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami za§wiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

1. Nie jest wymagane przedstawienie za§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. S¢ poprzedniego stosunku
pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z
rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w
pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktore;j
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub  okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw, albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
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porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. (wzdr)

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia. Skladajagcy os$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,.Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w szkole,
4) Regulaminami 1 instrukcjami bhp 1 p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do uméw o $wiadczenie dziatalnos$ci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci (wzoér)

miejsce i data

nr PESEL. ..o,

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Polsko-Amerykanskich Prywatnych Szkotach Podstawowych w
Szczecinie 1zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem swiadoma/-my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Polsko-Amerykanskich Prywatnych Szkol
Podstawowych w Szczecinie z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.

W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.

. Szanuj prawo dziecka do prywatnoS$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i

traktuyj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgody
rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia 1
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krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online
Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw prywatnych z uczniami i uczennicami

poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Polsko-Amerykanskich
Prywatnych Szkolach Podstawowych w Szczecinie, a w szczegolnos$ci dzialania
niedozwolone
1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.
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2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegdw/ innych osob nie narusza ich
poczucia godno$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolno$ci osobistych swoich kolegdw 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan i popehniania btgdow, do wilasnych pogladéw, wygladu i1
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w rdéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg
siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i
oferuja im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach mi¢dzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie 1
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegdw.

9. Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1
psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniéw.

11. Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore =zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrdcic
0 pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
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1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec ucznidéw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
v/ wymuszenia;
v/ napastowanie seksualne;
v/ naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
v fizyczne zaczepki;
v/ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
v rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
v obelgi, wyzwiska;
v/ wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v’ bezposrednie obrazanie ofiary;
v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
v grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
v/ ponizanie;
v’ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
v pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
v wulgarne gesty;
v $ledzenie/szpiegowanie;
v obrazliwe SMS-y i MMS-y;
v/ wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
v telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
v straszenie;
v/ gapienie sig¢;
v/ szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i
substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych

w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw mi¢dzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkoéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nig.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych 0s6b oraz wtasnosci szkolne;.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci
szkolne;.

12. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznidw.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
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14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w

bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego 1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Nie Reagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych os6b w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ osob bez ich
zgody.

20. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.

Zalacznik nr 4
Procedura Niebieskiej Karty

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli 1 dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.

Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

1. Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Polsko-Amerykanskich Prywatnych Szkotach
Podstawowych w Szczecinie.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty/placéwki.

3. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawne;j
1 organizacyjnej.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W
sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci 1 wielu
dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie,
przy czym nadal pozostaja one w og6lnym rejestrze prowadzonym przez
pedagoga.

5. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych z
dzieckiem.

6. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja

si¢ w sekretariacie szkoty/placowki.

. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty,

zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

. Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby

upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty/placowki.

9. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur
,Niebieskie Karty” sg zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach
zatacznik 2.

~
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10. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskiej Karty”
prowadzi 1 przechowuje pedagog szkolny.
11. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu szkoty.
12. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalnej.
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilag wypetnienia formularza Karty —
»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec maloletnich/dzieci lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

1. Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

2. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujaca przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

3. Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
maloletniego/dziecka — zalacznik 3, a takze przeprowadzi¢ rozmoweg — z
dzieckiem/matoletnim.

4. Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

5. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynno$ci przeprowadza si¢ w obecno$ci peilnoletniej osoby najblizszej (w
rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w
miar¢ mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

6. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

7. Po wypekieniu karty —,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

8. Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje¢
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

9. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;.

10. Wypetiony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

11. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
powiadamia dyrektora szkoty/placowki o podjetej decyzji i fakcie przekazania
formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zalaczniki do procedury
1. Wzér Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/maloletniego — zatacznik 1
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2. Wzor o$wiadczenia o poufnosci informacji powzigtych w procesie postepowania w
sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatgcznik 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci/matoletnich —
zalacznik 3

4. Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego — zatacznik 4

5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka /matoletniego —
zalacznik 5

6. Wzor formularz ,,Niebieskiej Karty — ,,A” — zalacznik 6

7. Wzo6r formularza ,,Niebieskiej Karty — B” zatgcznik 7
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Zalgcznik 1 do Niebieskiej Karty - Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: Imig i
nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto
wiedzy lub
informacji

0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna
[niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobeg
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej
osoby stosujacej
przemoc

Podpis osoby zglaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data: .o



Zalgcznik 2 do Niebieskiej Karty

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postgpowania w
sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegoOlnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie z ,,Procedura Niebieskiej Karty”, wdrozonych w Polsko
Amerykanskich Prywatnych Szkotach Podstawowych w Szczecinie.

3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am)
dostep za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem oséb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostegpem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze

by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

...................................................................................... ( miejscowos¢, data )

(czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik 3 do procedury ,,Niebieskie karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego’

LISTA A

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp.

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych sléw, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposob ciaggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z
rodziny lub z rowiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spolecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A4. Kto§ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czgsci ciata,
namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje
pornografie lub zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma §lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wrdoci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w
rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w
rodzinie.

A.8. Dziecko jest §wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzicow, rodzenstwa lub innej
osoby mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA
RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
placéwki o§wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzgki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w r6éznych stadiach gojenia sig,
rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higien¢ ciala,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opodznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebne;j
pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegbw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta
wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych osob z
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rodziny.

LISTA B

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstate; w placoOwce, np.: Igkiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp.
lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajacych $wiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Iekiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicoOw zagraza dobru, rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziecka.
B.7. Rodzice nie wspodlpracujg z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajace bez opieki osoby doroste;.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajacych swiadomos¢, np.
alkoholu, narkotykow itp.

B.10. Ktoérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastepczej.

LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB
INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I
RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie
albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkow zmieniajacych §wiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow,
lekow, itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd osob
zamieszkujacych z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystgpuje 1 lub
wigcej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepetnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicOw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicoéw.
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Zalacznik 4 do Procedury Niebieskiej Karty

Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka

Wer2723 [ ALGORYTM POSTEPOWANIA W PRZYPADKU | S

PODEJRZENIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC MALOLETNIEGO

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punkbow Listy A TRYE Al
MNIE ( Uruchom procedure Miebieskie Karty _)

Y

( Jedli wystgpilo usrkodzenie ciats dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskie)

werwi] pogotawie iflub skonsulty) be potrzebe & preadstawicielem
ochrony sdrowia w Tweje] placdwee (jedli jest to maklive).

Y

(Ju.-.‘di zachodzi potrzaba umisszezenia dziecka w piecey zastepeze] skontakbuj sie 2 Sgdem

Rodzinmim — jedli nie ma bakie) modlwobel skortakbuj sie 2 Paliciy. Jedli podeirzewasz,
ke driscke jest afiarg preemacy - nie mode ono 2astad pod opieks rodzica kenpwdzgcego.
R -

H.--.--E:-JI-.-..'

\d 1.

Zarnaczenie przynajmnie] TAK
ednego z punktdw Listy B

‘------- R ... .-----.---ﬁ'~
NIE [ -= mmason Jedll rodzice nie vwspatpracujs i
§ TR w punkele: Spatkaj sie 2 rodzicami | zapropanyj im 2 placdks, & podejrzewass, te i
i  konsultacje u specjalisty w celu "}" driecks nie et bezpieczne d
' B.1/B.2/B3 .,-' diagnozy psychologicne) potrzeb driecka. pestepu) 2godnie 2 tryben A '
1
i Porazmawiaj 2 deieckiem i ustal poziom — - 1
. jego bezpiecrefabws w rodzinie. Porozmawia 2 rodzicem, kbdry nie -
: + Jedli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, krzywdzi dziecka w celu zhadania .
H ohserwi jege zachowania. stopnia bezplecrancbea w rodzinie. f §
] 1
' 1
B.5/B.7/B.8 Zawisdom Sad Rodzinmg. 1
D g em— .
. Jedti driecks nie™y |
i ' Parezmawiaj 2 rodzicem, kbary nie krzywdzi driecka ’ jest bezpieczme I
. w eelu zhadania stapnia berpiecrenstwa deiecka w rodzinie. pastepuj zgodniz | 1
' 2 trybem A i
1
E _b.,c Tawisdom Policks. __) :
i ;
. Jedli rauwakysr niepokijsce objawy porozmawisj 2 jego
] b sk + ¥ pokojace algawy p | 2 jeg 1
: h i i = radzicami w celu zbadania stopnia berpiecrehstva 'I
3 driscka w rodrinie. i
' 1
"‘ '\ W kaizdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka! !
it e v el v e e o 0 (e e v . o e e e i o s s i e v ) B e e il b v s -
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktow Listy C v TREYB c
5Ll e ot o e L e e T o "
NIE Paroemawis) 2 drieckiem i ustal poziom jego bezpieczefstwa w rodzinie.
et dziecka sie nie komunikuje werbalnie | obserwy) jegoe zachowania, zabawy.
cEmawia) 2 rodzicami na temat problemdw wychowawezych, zhadaj sbopiet bezpieczefmbwa
driecks w rodzinie. Jedli nie mase informach od deiecks na temat stapnia jego bezpieczeimbna
Zakoncz (ze wrgledu na wiek, rorwdj, stan driecka) preekal rodricom informacjs na temat
dziatanie awaojenn riepokaju, ustal posob weryfikacj stopnia bezpisczenatwa driecka.

Y

Manitory) sytuscje deiecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdiz kwestionariusz.

Y

C Poinformuj pracownika placéwiki (wychowawca, pedagog szkalmy), :)

Dostosuj sposob rozmowy do
wieku | mozliwoicl dziecka!
Podczas interwendli, rozmow,
wspieraj driecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytuci!

~
\/

e

do kbdrej przechod zi deecko, o swoich absensaciach.

O
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570548 [ ALGORYTM POSTEPOWANIA W PRZYPADKU | (SElalalls
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"_ PODEJRZENIA PRZEMOCY W RODZINIE
’2, WOBEC MALOLETNIEGO

POWYZES 9 LAT

Zaznaczenie przynajmniej TAK

jednego z punkbéw Listy A v TRYB A
r,n-——-uFn--———-—n-F--n—-—-nn--nn——-n----nn- -

NIE ( Uruchom procedure Niebleskie Karty )

Y

( Jesl wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy

-

lekarskiej - werwi] pogotowie iflub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placdwee (jesl jest bo modliwe)

Y

Jeili zachodzi potrzeba umieszezenia dziecka w piecey zastepczej skontakbuj
sie 2 53dem Rodzinnym = jesli nie ma takiej moiliwosc skontakbuj sie z Policia

e
e T

*

€mmﬂe przynajmniej | TAK
ednego z punktdw Listy B v n
TRYE B

N'E "’JH[:‘ ZAINBCTONG

%
TAK w punkeie: :
L]
Spatka) sie Frodricami | Eaproponyj im Jedli redzice ie wipdlpracuja, Tl
B.1/B.2/B.3 +‘ khau ltache u spegalisty w eelu + a dziecks nie jest bezpieczne
diagnozy psycholagiczne] pabrreb driecka. postepu) zgodnie 2 trybem A,
» Porazmawiaj 2 dzieckiem i ustal Porozmawis) £ radzicem, kiory nie
@ (pn:lmjegn bezpieczefatwa wrodzinia. smﬂdlhmnﬁm.

e
Paroemawlaj 2 rodzicem, ktary me krzywdzi dziecka,
+ w celu rthadania stopnia berpiscredsbwa driecka w rodzinie. +
G (e
. Jedli zaw a2 piepokojgce objawy porozmawiaj 2 jego
+ + rnd:juwr:ryu :Huzbad,:::n mpguplacuditmﬁ
dziecka w redrinie.
W kaidej sytuacji monitoruj sytuacje dzieckal

N S o s A s ;

Zaznaczenie przynajmniej

trzech z punktdw Listy C v

Jeili driecka nie
jest bezpiscene
postepuj rgadnie
zitrybem A

*

NIE Porozmawnaj 2 dzseckiem i ustal poziom
jego bezpieczenstwa w rodzinie
Porozmawiaj z redzicami na temat problemdw wychowawczych, zbadaj stopien
Zakoficz bezpiecrenstwa dziecka w rodzinie.
dziatanie

Y

( Menitongj sytuacje dziecka. Po 1,2 | 3 miesigcach powtdrz kwestionariusz. _)

Y

Painformuj pracownika placowki (wychowawea, pedagog szkolny),
dao kkdrej preechodz dziecko, o swoich obserwacjach.

o -

Dostosuj sposob rozmowy do
wieku | mo#lwodcl dzieckal
Podczas interwendi, rozmow,
wspieraj dziecko w kontakecie z
pracownikami stuzb i instytuci!

- gy
LY
-

L]

A
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Zalgcznik 5 do procedury Niebieskiej Karty

(miejscowosc, data)

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zm¢czenie, podkragzone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne cialo
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podregcznikow 1 przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10.  |. Ma dorostych ,.kolegow”
11. . Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow
12 Z trudem nawigzuje relacje
13. |. Izoluje si¢ od rowiesnikdw
14. . Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy
15. . Czgsto ma $lady zadrapan/siniakow
16. . Czesto odnosi obrazenia (skrgcenia, ztamania, skaleczenia)
17. |. Bije innych
18. |. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. |. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. |. Moczy si¢
21. . Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi si¢ ciemnosci
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23.

. Unika zaj¢¢ wychowania fizycznego

24. . Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. . Nie bierze udzialu w wycieczkach

26. . Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. . Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. . Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. . Odrzuca préby nawigzania blisko$ci

31. . Ma wybuchy wsciektosci

32. . Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. . Demonstruje zachowania seksualne

34. . Nie docenia wtasnych osiggnigc

35. . Ma koszmary nocne

36. . Ma problemy szkolne

37. Cnne.o
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Zalgcznik 6 Wzor formularza Niebieskiej Karty

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba
wypetniajaca formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;j
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajagca Osoba 2 doznajagca Osoba 3
przemocy domowej przemocy domowej doznajaca
przemocy

domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres
e mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy




Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc
domowg (zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$é) "

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |
I1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

11I. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Sytuacja zawodowa,

w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej: (np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajac
ej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgc
ej
przemocy

wobec

Osoby 3

doznajgc
€j

przemoc
y

wobec
Osoby 1
doznajgc
€j
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajac
ej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgc
ej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
os$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie |  inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefoZzenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych,

demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych
oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw

komunikacji elektronicznej®)
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktére jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)
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Inne® zaniedbanie,

niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawno$ci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania S$rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub
lekéw i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
Y,

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”? (kiedy?................ gdzie?....ccnnn ) tak
nie nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
tak nie nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
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Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach
procedury ,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujaca
przemoc

Osoba 2 stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a
policyjnego ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla oséb kwietnia 1990 r. o Poligji
zatrzymanych (Dz. U. z2023r.

poz. 171, z

poézn. zm.)

na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz.
U. 22022 r. poz. 1375,z
poézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdinie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do
osoby dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach
odlegtos¢
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Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej,
do ktérych uczeszcza osoba dotknigeta przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wifasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznaj doznaj doznaj

gca aca gca
przemo przemo przem

cy cy ocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej




Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

"wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan

WZOR
,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas
spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, b)
naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, c)
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osob¢ dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej, €) istotnie
naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektroniczne;.
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Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub

fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania, h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oS$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie! Masz prawo do zloZenia zawiadomienia o popelnieniu przest¢pstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej. Mozesz takze
zwroci¢ sie¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Ofrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
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przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

o Okregowe ofrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Mozesz zadzwonié do:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18*°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°-22% w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

e Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umoéwié si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9%°do 15%°, od godz. 15°°do 9*° wlaczony jest automat).

Zadania pracownikow placowki w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka podja¢ dzialania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe 1 policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosic¢ to Dyrektorowi

lub pedagogowi placowki.

Zadania i obowiazki pracownikéw placowki
Dyrektor:

1. W porozumieniu z pedagogiem lub koordynatorem wyst¢puje do sadu rodzinnego 1
prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem,

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

3. Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca
domowa — odrebne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.



5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostgpu do danych osobowych osobom biorgcym udzial w
rozpoznawaniu przemocy domowe;.

7. Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

8. Wspotpracuje z instytucjami zewne¢trznymi dzialajagcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowe;.

9. Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochron¢ prawng pracownikom wszczynajagcym procedurg
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcoOw przemocy domowej,
ich oskarzania, grozb i przemocy.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym, ulatwiajac im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc Ww
rodzinie wobec dziecka.

11. Inicjuje nowelizacj¢ procedury ,,Niebieskie Karty”.

Pedagog:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w
sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng
wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej
wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosba o
wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody rodzicow i1
ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko
do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢
dowodem w sprawie o krzywdzenie)

1. Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
szczegoOlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czgsto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostalych cztonkoéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba
rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow).
Dane te pozyskuje od:

* innych pracownikéw placowki,

* samego dziecka,

* rodzicow dziecka;

2. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

3. Wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

4. Przeprowadza we wspOlpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w
pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

5. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

6. Wspolpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora placowki o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w
rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.

7. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

8. Monitoruje sytuacje¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczes$nie o zapewnienie poufnosci i
niewlgczanie osob nie zwigzanych z praca nad konkretnym przypadkiem.
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9. Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

10. Informuje rodzicéw o podjetych dzialaniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z
zespolem interdyscyplinarnym 1 podjetych przez ten zespot decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

11. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

12. Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacje¢ badan i czynnos$ci uzupetniajacych dot. kazdego ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca oddzialu/klasy
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyta wniosek do
sadu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie
dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody rodzicow i1 ewentualnie (takze jesli
uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza
pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (za§wiadczenie moze by¢
dowodem w sprawie o krzywdzenie).

2. Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.

3. Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

4. Swoje spostrzezenia zapisuje i wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.

5. Wspotpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

6. Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg 1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach oraz dotaczaja Karte zgloszenia podejrzenia przemocy —
zatacznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia nastgpnego.

2. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajgciach, przerwach, zajgciach
pozalekcyjnych.

3. Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

4. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi, administracji i ochrony
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg i1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe i1 przekazuja niezwtocznie dnia
nastepnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osoba stosujaca
przemoc.

4. Zwracaja szczegolng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osdb odbierajacych
dziecko z przedszkola/szkoly. Sprawdzaja aktualno$¢ upowaznienia do odbioru
dziecka
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Zalacznik 5

Karta interwencji — wzor

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa
Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwenc;ji
(zakre$li¢
wiaSciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj
(jaki?):

interwencji

Dane dotyczgce
interwencji
(nazwa organu,
do ktérego
zgloszono
interwencje) i
data interwenc;ji

Wyniki
interwencji —
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskata
informacje o
wynikach
dziatania

Data:

Dziatanie:
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placéwki lub
rodzicow)

Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci/uczniow w Polsko
Amerykanskich Prywatnych Szkolach Podstawowych w Szczecinie
Nasze wartoSci

1) W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci/uczniow.

2) Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci/uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj
dzieci — chtopcoéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3) Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane.

3) Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez naszg placowke).

5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyj¢cie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszag by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

49



6) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Polsko-Amerykanskich Prywatnych Szkot

Podstawowych w Szczecinie

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
dzieémi bez nadzoru pracownika naszej placéwki, poinformowanie
rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych dziecka nie jest

wymagana.
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢

takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnijmy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem

50



faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:
1. No$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamkniete;j
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczconym do 0sob
uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placoéwke w polityce
ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pamig¢cig przenos$ng (np. pendrive).



Zalacznik nr 7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych w Polsko
Amerykanskich Prywatnych Szkolach Podstawowych

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zardéwno
personelowi, jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefnstwo sieci w placowce. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢  kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o
dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dzialania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

52



Zalacznik nr 8

Monitoring standardow — ankieta

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jeSli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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