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Zatgcznik nr 1- Wewnatrzszkolny System Oceniania

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota podstawowa, zwana dalej Szkotg- nosi nazwe Polsko-Amerykanska
Prywatna Szkota Podstawowa.
2. . Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej ksztatcgc dzieci i mtodziez w cyklu

osmioletnim, w systemie dziennym oraz prowadzgc oddziaty przedszkolne.



3. Siedzibg Szkoty jest Szczecin.

4. Szkota uzywa pieczeci podtuznej z nazwg szkoty, adresem i numerem telefonu.

5. Polsko-Amerykanska Prywatna Szkota Podstawowa jest placowka niepubliczna.

6. Szkota zapewnia mozliwo$¢ uzyskania wyksztatcenia podstawowego i uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

8. Nauka w szkole jest ptatna wedlug zasad zobowigzania pfatniczego
podpisywanego corocznie przez rodzicow.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie odrebnymi przepisami.

10. Szkota posiada wtasne logo.

Il. CELE | ZADANIA SZKOLY:

§2
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczy szkoty. Nadrzednym celem jest dobro dziecka. Cel ten
Szkota realizuje poprzez:
a. stworzenie uczniom optymalnych warunkéw zapewniajgcych rozwoj umystowy,
etyczno-moralny i fizyczny z rGwnoczesnym poszanowaniem ich autonomii, godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;
b. zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz bezpieczehstwa w szkole i w czasie organizowanych zajec
szkolnych i pozaszkolnych;
c. tworzenie warunkéw tworczego rozwoju ucznidw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych, sportowych;
d. zapewnienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
e. ujawnianie, ksztattowanie i rozwdj indywidualnych zainteresowan ucznia;
f. stwarzanie warunkéw do nabywania prawidtowych doswiadczen interakciji
spotecznych i réwiesniczych;
g. tworzenie warunkéw dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych, zgodnych z
zasadami promociji i ochrony zdrowia;
h. organizowanie réznych form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, zwtaszcza



poprzez prowadzenie: zaje¢ wyrownawczych, korekcyjno- kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, indywidualizacje nauczania, dostep do bezptatnych podrecznikéw
bedgcych w zasobach biblioteki szkolnej, wspotprace z instytucjami pomocy rodzinie
oraz doradztwo pedagogiczne;

i. zapewnienie ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,

J. prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej zgodnie z zasadami
pedagogii, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Realizacja celdw szkoty moze by¢é wspierana na warunkach uzgodnionych
z Dyrektorem Szkoty przez osoby prawne, fizyczne oraz inne jednostki

organizacyjne.

lll. PROWADZENIE SZKOLY

§3
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Spotka o nazwie ,Polsko-Amerykanskie
Szkoty Prywatne” Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w
Szczecinie, zwana dalej ,Spotka”.
2. Do zadan Spdtki nalezy zapewnienie warunkoéw lokalowych, organizacyjnych,
administracyjnych, prawnych i kadrowych dla wtasciwego funkcjonowania Szkoty
oraz bezpieczehnstwa zycia i zdrowia pracownikdw i dzieci uczeszczajgcych do
szkoty.
3. Spotka odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji finansowej i kadrowe;j.
4. Do kompetencji Spotki nalezy podejmowanie decyzji w sprawach finansowych,
kadrowych, organizacyjnych, dysponowanie majgtkiem Szkoty, w tym
W szczegolnosci:
a. zatwierdzenie statutu oraz jego ewentualnych zmian,
b. ustalanie wysokosci czesnego i innych opftat za nauke oraz wysokosci
wynagrodzen pracownikow,
c. zatwierdzanie preliminarza budzetowego,
d. powotanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty oraz ustalanie jego praw i obowigzkow,
e. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw

Szkoty oraz przyznawanie nagrdd finansowych tym pracownikom,



f. zatwierdzenie arkusza organizacyjnego Szkoty.

IV. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA
§4

—

. Organami Szkoty sa:

a. Dyrektor Szkoty,

b. Rada Pedagogiczna,

c. Samorzad Uczniowski — o ile zostanie powotany.

2. Warunki i zasady wspétdziatania organéw Szkoty stanowig, iz:

a. kazdy organ Szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetenciji, zgodnie z prawem o$wiatowym i statutem;

b. Wspotpraca organow szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania
placowki, a odbywa sie poprzez:

- wzajemne informowanie;

- konsultowanie,

- wspotopiniowanie,

- wspotdecydowanie;

c. relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Szkoty sg oparte na
wzajemnym szacunku, zaufaniu i odpowiedzialnosci;

d. zaden organ Szkoty nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczgcych spraw
szkoty i jej spotecznosci;

e. kazdy organ powinien dgzy¢ do jak najszybszego rozstrzygniecia spornych spraw
wewnagtrz Szkoty, kierujgc sie zasadg obiektywizmu,

f. w sprawach spornych pomiedzy organami szkoty- w zaleznosci od stron
zaangazowanych- role mediatora przyjmujg kolejno: Dyrektor Szkoty, Rada

Pedagogiczna.

§5
1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
a. opracowywanie dokumentow programowo- organizacyjnych Szkoty (plan
dydaktyczno-wychowawczy, arkusz organizacyjny, ramowy plan nauczania,
zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec ),
b. opracowywanie zakresow obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych
Szkoty,



c. dobdr pracownikéw pedagogicznych i wnioskowanie o ich zatrudnienie do Spofki,
d. opracowywanie regulaminu rekrutacji uczniéw (zatgcznik do Statutu) i czuwanie
nad wiasciwym jej przebiegiem wspodlnie ze Spotka,

e. sprawowanie opieki nad dzieémi oraz zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz nauki, ochrona przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

f. petnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami oraz kontroli nad innymi
pracownikami,

g. prowadzenie ocen oraz awanséw zawodowych nauczycieli,

h. opracowanie szczegétowych zasad wewnetrznego systemu oceniania
i realizowanie go, po zaakceptowaniu przez Spotke oraz Rade Pedagogiczna,
i. zapewnienie warunkow do dziatania wolontariuszy w szkole,

J. dbatos¢ o powierzone mienie oraz realizowanie zadan wynikajgcych z przepisow o
ochronie p/poz.,

k. realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

I. wnioskowanie do Spoétki w sprawie rozwoju bazy materialno — technicznej Szkoty, |.
realizowanie zarzgdzen i polecen Spétki oraz uchwat Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor ma prawo do :

a. przyjmowania ucznidéw do Szkoty, jak rowniez skreslania ich z listy uczniow,

b. wnioskowania o zatrudnienie i zwolnienie pracownikow Szkoty do Spétki,

c. reprezentowania Szkoty na zewnagtrz i podpisywanie dokumentéw dotyczgcych
spraw szkoty,

d. organizowania doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

h. realizowania spraw uczniéw (zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, nauki
drugiego jezyka obcego, organizowanie nauczania indywidualnego i domowego).

3. Dyrektor odpowiada przed Spotka za:

a. wlasciwg realizacje podstaw programowych oraz poziom uzyskiwanych przez
Szkote wynikow nauczania,

b. funkcjonowanie Szkoty zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu,

c. zapewnienie wiasciwej opieki i bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w Szkole,

d. wiasciwg realizacje przyznanego budzetu,



e. wlasciwe przechowywanie i prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz

drukow Scistego zarachowania i pieczeci.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym tworzonym przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych bez wzgledu na wymiar i czas pracy.
2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie z glosem
doradczym.
4. Rada Pedagogiczna wraz z Dyrektorem Szkoty sg organami odpowiedzialnymi za
realizacje programu dydaktyczno- wychowawczego szkoty i podejmowanie
zwigzanych z tym uchwat w ramach kompetencji stanowigcych.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie programow i planéw pracy Szkoty oraz Wewnatrzszkolnego Sytemu
Oceniania i innych regulaminéw, stanowigcych zatgczniki do Statutu,
b. podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania ucznidéw,
c. podejmowanie uchwat w sprawie ukonczenia szkoty przez uczniow,
d. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,
e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
f. wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow
szkoty w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem,
g. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji Spotki.
6. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykle wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.
7. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
a. arkusza organizacyjnego Szkoty,
b. tygodniowego rozktadu zajec,
c. Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
d. programu wychowawczego i programu profilaktyki,
e. planu rozwoju szkoty,
f. programow wiasnych nauczycieli dotyczgacych nauczania i wychowania,

g. kalendarza szkoty i kalendarza imprez.



8. Rada Pedagogiczna ma prawo wystepowac z wnioskami dotyczgcymi wszystkich
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw, ktore
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, innych

pracownikow Szkoty lub narazi¢ dobre imie Szkoty.

§7
1. Samorzad Uczniowski jest organem kolegialnym, w skfad ktérego wchodzg
wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Strukture, zasady wybierania organéw Samorzgdu uczniowskiego oraz sposob
dziatania okresla regulamin opracowany przez Rade Pedagogiczna.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniéw takich jak:
a. prawo do zapoznania sie z tre$cig programu nauczania,
b. prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu i za zgodg Dyrektora,
d. prawo do wydawania gazetki szkolnej,
e. prawo zgtaszania uczniow do nagrod i wyrdznien stosowanych w szkole.

4. Kadencja organdéw samorzgdu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.

V. ORGANIZACJA SZKOLY
§8

1. Szkofa realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg

obowigzkowych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych dla szkoty podstawowe;.



§9
1. Planem nauczania w szkole jest aktualny plan nauczania obowigzujgcy w szkole
podstawowej z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Spotke.
2. Plan ten okresla tygodniowy minimalny wymiar godzin edukacyjnych, zajeé
poszczegodlnych przedmiotéow, ksztatcenia zintegrowanego, godzin do dyspozyciji

Dyrektora, obowigzujgcy uczniéw danej klasy szkoty podstawowej.

§ 10
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
2. Maksymalna liczebnosé uczniédw w oddziale nie powinna przekracza¢ 20,
a minimalna- 4 uczniéw, przy czym na wniosek Dyrektora w wyjatkowych sytuacjach
za zgodg Spétki wyrazong decyzjg Zarzgdu Spoiki, w klasie moze by¢é maksymalnie
22 ucznidw.
3. Przewiduje sie mozliwos¢ podziatu oddziatu na grupy. Minimalna liczba uczniow
w grupie wynosi 4, zas maksymalna- 10 uczniow.
4. Szkota moze organizowa¢ oddziaty, w ktorych realizowany bedzie program
nauczania dwujezycznego. Warunkiem przyjecia do oddziatu dwujezycznego jest:
otrzymanie promocji do kolejnej klasy oraz uzyskanie pozytywnego wyniku
sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych
przez Rade Pedagogiczng. W przypadku wiekszej liczby chetnych do oddziatu
dwujezycznego niz proponowanych miejsc:
- pierwszenstwo w przyjeciu majg uczniowie Szkoty;
- brane sg pod uwage wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych;
- brane sg pod uwage wymienione na ostatnim Swiadectwie promocyjnym oceny z:
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.
5. Dopuszcza sie tworzenie oddziatéw z innym jezykiem.
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg
obowigzkowe zajecia lekcyjne.
7. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
8. Lekcja trwa 45 minut, z mozliwoscig tgczenia w bloki 90- minutowe.
9. Uczniowie kazdego oddziatu klasowego posiadajg nauczyciela — wychowawce.
10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ w oparciu o niepetng strukture klas

szkolnych.



11. W szkole mogg dziata¢ oddziaty przedszkolne.

12. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajgce z ustawy
o systemie oswiaty, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

13.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w oddziale przedszkolnym odbywajg sie
zgodnie z organizacjg pracy szkoty w danym roku szkolnym,

14. Szkota ma prawo wprowadzenia wiasnego Regulaminu.

§ 11
1. W szkole obowigzuje termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych | letnich zgodny z kalendarzem roku szkolnego
okreslonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
3. W czasie roku szkolnego realizowane sg wydarzenia (m.in. wyjazdy, wycieczki)
wpisane w kalendarz szkoty i podawane do wiadomos$ci uczniom i rodzicom
w postaci drukowanych Kalendarzy Szkoty, we wrzesniu kazdego roku.
4. Szkota moze odpracowac¢ w dni wolne od pracy wybrane dni roku szkolnego (np.
pomiedzy $wietami lub dniami ustawowo wolnymi) w postaci innych zajec
edukacyjnych np. imprez sportowych lub kulturalnych.
5. Szkofa zapewnia realizacje co najmniej minimalnej liczby godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w cyklu nauczania, wprowadzajgc dodatkowo poszerzone
programy nauczania jezyka angielskiego i niemieckiego.
6. Szkota moze realizowac zajecia rowniez poza siedzibg Szkoty a takze przy udziale
wolontariuszy.
7. Zasady i zakres funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu, okreslajg iz:
- na poczatku kazdego roku szkolnego w szkole prowadzona bedzie akcja
informujgca ucznibw o dziatalnosci wolontariackiej oraz zasadach naboru do
Szkolnego Kota Wolontariatu
- wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen klas IlI-VIIl Szkoty po uprzednim
przedstawieniu opiekunowi Szklonego Kota Wolontariatu pisemnej zgody rodzicow
na dziatalnos¢ wolontariackg oraz pisemnej deklaracji przynaleznosci do
spotecznosci wolontariuszy;
- zakres powierzonych uczniom zadan bedzie dostosowany do wieku, mozliwos$ci i

predyspozycji poszczegdlnych cztonkéw Kofa;



- cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu mogg podejmowac¢ prace w wymiarze,
ktéry nie utrudni im nauki i pomocy w domu;

- kazdy cztonek Kota systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace oraz spostrzezenia.

8. W ramach czesnego Szkota prowadzi kota zainteresowan w zakresie pracy
Swietlicy, zajecia wyréwnawcze, zajecia kompensacyjno-korekcyjne, nauke ptywania
oraz jazdy na tyzwach (w sezonie).

9. Szkota zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w postaci zajeé rewalidacyjnych. Zajecia rewalidacyjne sg
prowadzone w formie indywidualnej lub zespotowej (2- 4 dzieci). Godzina zajec
rewalidacyjnych trwa 60 minut tygodniowy wymiar tych zaje¢ wynosi 2 godziny.

10. Szkota zapewnia realizacje zalecen zawartych w opinii psychologiczno-
pedagogicznej, w postaci zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych.

11. Szkota prowadzi biblioteke szkolna:

- biblioteka szkolna jest miejscem stuzgcym realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow oraz zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty;

- z zasobow bibliotecznych mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice
oraz pracownicy szkoty, w godzinach otwarcia oraz zgodnie z zasadami dziatania
wypozyczalni i czytelni;

- biblioteka Szkoty wspétpracuje z innymi bibliotekami miejskimi oraz instytucjami
wspierajgcymi rozwijanie czytelnictwa, w zakresie: organizacji roznych form kontaktu
z literaturg dla dzieci i miodziezy i jej twdrcami, upowszechniania imprez
czytelniczych odbywajgcych sie na terenie miasta i w okolicy;

- biblioteka Szkoty wspotpracuje z uczniami w zakresie: prowadzenia imprez
czytelniczych, dziatan wolontarickich, zasiegania opinii ucznidow przed wzbogacaniem
zasobow biblioteki oraz udzielania pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacii;
- biblioteka Szkoty wspotpracuje z nauczycielami w zakresie: upowszechniania
czytelnictwa a takze pomocy i doradztwa w wyborze podrecznikéw, literatury
metodycznej i dostepnych w zbiorach bibliotecznych pomocy dydaktycznych;

- biblioteka Szkoty wspodtpracuje z rodzicami w zakresie: rozwijania kultury
czytelniczej ucznidow, wspotpracy przy organizacji imprez czytelniczych oraz
popularyzacji nowosci wydawniczych kierowanych do rodzicéw.

12. Szkota zapewnia bezptatny dostep do podrecznikédw Iub materiatdow

edukacyjnych z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.



13. Szkota zapewnia wszystkim dzieciom opieke dydaktyczno — wychowawczg
w $wietlicy szkolnej w godzinach od 7.00 do 17.00. Swietlica w Szkole:

- prowadzi zajecia zgodnie rocznym lub okresowym planem pracy swietlicy oraz z
tygodniowym rozktadem zaje¢ i kot zainteresowan;

- realizuje zadania w dobranych wiekowo grupach uczniow, liczebnoscig nie
przekraczajgcych 25 dzieci;

- realizuje swoje zadania w wybranych oraz bezpiecznych salach lekcyjnych,
miejscach zabawy i rekreaciji, ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec;

- jest dostepna dla kazdego dziecka uczeszczajgcego do Szkoty.

14. Szkota wspoétdziata z poradniami pedagogiczno- psychologicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, poprzez:

- kierowanie uczniéw majgcych trudnosci na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

- udzielanie rodzicom i nauczycielom informacji o placowkach s$wiadczgcych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

- organizowanie szkoleh rady pedagogicznej, rodzicéw i uczniow, w zakresie
wspierania proceséw dydaktycznych i wychowawczych;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w
sprawach wspierania rozwoju uczniow.

15. Szkota prowadzi wspoétprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowana i
profilaktyki:

- dbajac o systematyczny i roznorodny kontakt, miedzy innymi: zapewniajgc
bezptatny dostep do dziennika elektronicznego, spotkania klasowe oraz konsultacje
indywidualne;

- organizujgc imprezy, spotkania okoliczno$ciowe, warsztaty oraz zajecia otwarte;

- wtgczajgc rodzicow do dziatan na rzecz klasy lub szkoty;

- udzielajgc koniecznej pomocy pedagogiczne;.

16. Szkota organizuje zespoty samoksztatceniowe nauczycieli:

- zespoty nauczycieli oraz liderow zespotdw powotuje Dyrektor szkoty, zgodnie z
potrzebami Szkoty i mozliwosciami kadrowymi;

- celami zespotdw nauczycieli sg: planowanie, koordynowanie i weryfikowanie
organizacji procesow zachodzacych w szkole; organizowanie wewnatrzszkolnego
ksztatcenia i wymiany doswiadczen pomiedzy nauczycielami oraz doskonalenie

wspotpracy zespotowej;



- zespoly przedstawiajg dyrektorowi roczny plan pracy a radzie pedagogicznej
sprawozdania okresowe lub roczne z prowadzonej dziatalnosci;

- zespolty maja prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspofpracy i organizacji
spotkan.

17. Szkotg zapewnia mleko do drugiego $niadania.

18. Szkota posredniczy w zorganizowaniu positku gtébwnego — obiadu, ktory optacajg
rodzice.

19. Uczniowie winni by¢ odbierani przez rodzicéw lub wyznaczonych i pisemnie
upowaznionych opiekunow. Odbioér ucznia nalezy zgtosi¢ pracownikowi ochrony lub
nauczycielowi swietlicy. Uczniowie winny by¢ odbierani ze swietlicy do godz. 17.00,
pozniejszy odbidr ucznia jest dodatkowo ptatny, wedtug stawki podanej co roku do
wiadomosci rodzicéw przez Dyrektora szkoty.

Samodzielny powrdt ucznia wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekundw, ktérg
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

20. W szkole obowigzuje regulaminowy obowigzkowy stroj uczniow:

a. stroj galowy

- chtopcy: granatowa marynarka z logo Szkoty, granatowie wizytowe spodnie, biata
koszula;

- dziewczeta: granatowy Zzakiet z logo Szkoty, spddnica w szkocka krate, biata
bluzka, biate rajstopy (podkolandwki);

b. str6j codzienny

- dla uczniow klas I-11l: dres popielaty z logo Szkoty, biata podkoszulka;

- dla uczniéw klas IV- VIII- czerwona bluza dresowa z logo Szkoty, granatowe
spodnie dresowe, biata podkoszulka;

c. strdj sportowy: granatowe lub czarne spodenki, czerwona podkoszulka.

21. Na terenie szkoty obowigzuje obuwie zmienne.

22. Na teren szkoly jest ograniczona mozliwos¢ korzystania z telefonéw
komérkowych przez uczniéw, na zasadach ustalonych przez Dyrektora Szkoty i Rade

Pedagogiczng a nastepnie podanych do wiadomosci uczniow i rodzicéw.



VI. PRAWA | ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW | UCZNIOW SZKOLY

§12
1. Nauczycieli zatrudnia sie na umowe o prace, umowe zlecenie bgdz umowe
o dzieto. Zwalnia sie nauczycieli z zachowaniem przepiséw ogdélnych prawa pracy
oraz kodeksu cywilnego.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole, ktére sg ustalone w przepisach
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
3. Pensum pracy nauczyciela okresla Spétka.
4. Spotka moze w ramach posiadanych srodkow finansowych tworzy¢é dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
Dyrektora, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego.
6. Zadaniem nauczyciela jest:
a. prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej w przydzielonych
mu klasach wedtug jego najlepszej woli i wiedzy, a takze realizacja zajec
dydaktycznych i innych zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,
w tym zajeC realizowanych przez nauczycieli w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich,
b. zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece ucznidw na zajeciach
organizowanych w Szkole i zajeciach organizowanych przez Szkote,
c. state podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
d. opracowanie planbw pracy do nauczanego przedmiotu, zgodnie
Z programem nauczania przedstawionym Dyrektorowi Szkoty,
e. informowanie ucznidéw oraz rodzicow ( prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznidw w danym roku szkolnym,
f. ocenianie osiggnie¢ ucznidw polegajgce na rozpoznaniu poziomu i postepdw
W opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci w stosunku do wymagan
wynikajgcych z programu nauczania oraz systematyczne ujawnianie oceny uczniom
i rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego,

g. udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,



h. petnienie dyzuréw opiekunczo- wychowawczych w czasie przerw zgodnie
z ustalonym harmonogramem,

i. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w szkole publicznej,

|. przestrzeganie czasu pracy,

k. przestrzeganie przepisow i zasad BHP, przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku,

I. dba¢ o dobro szkoty i jej mienie oraz porzgdek na i wokot stanowiska pracy.

7. Zadaniem nauczyciela- wychowawcy jest:

a. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

b. podejmowanie dzialanh umozliwiajgcych rozwigzywanie kwestii spornych
i konfliktowych miedzy uczniami,

c. planowanie i organizowanie roznych form zycia zespotowego integrujgcego
uczniow w szkole i poza nig,

d. ustalanie tresci i formy zaje¢ wychowawczych,

e. informowanie na poczatku roku szkolnego, uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundw) o kryteriach i zasadach oceniania zachowania,

f. informowanie o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych zachowania,

g. utrzymywanie kontaktéw, wspédtpracy z rodzicami oraz organizowanie spotkan z
nimi,

h. wspodtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, z pedagogiem
szkolnym.

8. Zadaniem nauczyciela- bibliotekarza jest:

a. rzetelne prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej;

b. wspétpracowanie z wychowawcami, pedagogiem i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow, w zakresie rozwijania czytelnictwa uczniow;

c. tworzenie zespotdow ucznibw pomagajgcych w pracy biblioteki- w ramach
wolontariatu;

d. opracowywanie planéw pracy, harmonogramow zaje¢ bibliotecznych oraz
sktadanie sprawozdan okresowych i rocznych;

e. odpowiadanie za realizacje celow i zadan biblioteki;

f. prowadzenie statystyki wypozyczen;

g. odpowiadanie za stan i wykorzystanie zbioréw bibliotecznych;

h. wspotpracowanie z instytucjami realizujgcymi podobne cele.



9. Zadaniem nauczyciela swietlicy jest:

a. planowanie i organizowanie pracy opiekunczo- wychowawczej w $wietlicy oraz
odpowiadanie za realizacje plandw i uzyskane wyniki;

b. opracowanie: planu pracy sSwietlicy, planu kot zainteresowan i zajeé
pozalekcyjnych, rocznego kalendarza imprez;

c. wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami innych przedmiotow oraz roznymi
organizacjami kulturalnymi w organizowaniu imprez kulturalno- rozrywkowych;

d. zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych;

e. czuwanie nad estetykg i umieszczonymi tresciami: w sali Swietlicy, sali zabaw, na
gazetkach szkolnych oraz dbanie o tad i porzgdek w salach swietlicy;

f. zabezpieczenie optymalnych i bezpiecznych warunkéw do spedzania wolnego
czasu przez uczniéw, przed i po lekcjach;

g. rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy;

h. realizowanie innych zadan, zwigzanych z praca \swietlicy, zleconych przez
Dyrektora szkoty.

10. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, z
szczegolnosci w zakresie: indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
niepowodzen szkolnych, uzdolnieh dzieci;

b. inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
orz dziatan profilaktycznych i wychowawczych, w srodowisku szkolnym ucznia;

c. wspieranie wychowawcow i nauczycieli innych przedmiotow oraz rodzicow w
dziataniach pedagogicznych a takze w realizacji zaleceh centrum psychologiczno-
pedagogicznego;

d. planowanie i koordynowanie réznych sposobow udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom- w formir
indywidualnej lub grupowej;

e. kierowanie ucznidw z trudnosciami na badania do centrum psychologiczno-
pedagogicznego;

f. nadzorowanie stopnia realizacji zalecen centrum pedagogiczno- psychologicznego
przez nauczycieli wychowawcow i nauczycieli innych przedmiotow;

g. planowanie, koordynowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych;

h. wspétpracowanie z wychowawcami klas i nauczycielami innych przedmiotow w

realizacji zadan profilaktycznych i wychowawczych;



I. prowadzenie indywidualnych konsultacji w sprawach wspierania rozwoju uczniow;

j. udziat w spotkaniach zespotéw pedagogdéw oraz w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

J. prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga i odpowiednich wykazow.

11. Nauczyciele majg prawo do:

a. zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci
zawartej umowy i posiadanymi kwalifikacjami,

b. wynagrodzenia za prace,

c. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

d. opracowywania i wprowadzenia autorskich programow nauczania i wychowania po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora,

e. decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow,

f. oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem oraz zasadami
promowania i oceniania ustalonymi przez MEN i Wewnatrzszkolny System
Oceniania,

g. uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,

h. rownych praw i rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

12. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

a. poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

b. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow w Szkole i na zajeciach
organizowanych przez Szkote oraz wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie,

c. stan sprzetow i urzgdzen powierzonych ich opiece.

§13
1. Do Szkoty zostaje przyjety uczen zakwalifikowany na podstawie sSwiadectwa
ukonczenia danej klasy szkoty podstawowej (dotyczy kl. 1l — VIII), uzyskania
pozytywnego wyniku w rozmowie kwalifikacyjnej oraz wniesienia ustalonych w
zobowigzaniu ptatniczym optat.
2. Uczniowie klasy ,0” przyjmowani sg na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej

badajgcej dojrzatos¢ szkolna.



3. Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidéw i przeniesiony do szkoty publicznej
rejonowej w nastepujgcych przypadkach:

a. otrzymania 3 lub wiecej ocen niedostatecznych w klasyfikacji srédrocznej na
poziomie klas IV — VIII, o ile w ciagu wyznaczonego przez Dyrektora czasu uczen nie
potwierdzi oceng pozytywng opanowanie materiatu,

b. wyjatkowo agresywnego zachowania do pracownikow Szkoty lub innych uczniow,
c. wywotania negatywnych opinii o Szkole z powodu nieodpowiedniego zachowania
sie ucznia,

d. niszczenia majgtku Szkoty lub wlasnosci innych ucznidéw,

e. Z przyczyn poza pedagogicznych - nie uiszczanie obowigzujgcych opfat, rezygnacji
ucznia z nauki w Szkole.

4. Tryb odwotawczy.

Jesli uczen zostat skreslony z przyczyn pedagogicznych, tryb odwotawczy reguluja
przepisy prawa oswiatowego, natomiast w przypadku skreslenia
Z przyczyn poza pedagogicznych rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje
odwotanie do Spotki. W przypadku skreslenia ucznia z przyczyn pedagogicznych lub
poza pedagogicznych nie przewiduje sie zwrotu wniesionych optat.

5. Uczniowie majg prawo do:

a. nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan,
b. zyczliwego indywidualnego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
c. wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

d. opieki wychowawczej w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy,

e. pomocy w przypadku trudnosci,

f. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny, wedtug ustalonych
sposobow kontroli postepdw w nauce,

g. informacji dotyczgcej form realizacji programu oraz sposobow kontroli wiadomos$ci
i umiejetnosci,

h. powotania Samorzadu Uczniowskiego, ktéry posiada uprawnienia wynikajgce z
regulacji ustawowej,

6. Do obowigzkow ucznia nalezy:

a. przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Szkoty,

b. systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,



c. systematyczna i wytrwata praca nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
d. przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego, okazywanie szacunku
uczniom i pracownikom Szkoty oraz godne reprezentowanie Szkoty,

e. dbatos¢ o zdrowie i Dbezpieczenstwo swoje oraz innych uczniow,
f. okazywanie szacunku

g. noszenie stroju regulaminowego,

h. poszanowanie mienia i sprzetu szkolnego,

i. dbanie o tad i porzgdek w szkole.

VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania w Polsko- Amerykanskiej Prywatnej Szkole

Podstawowej zawiera zatgcznik nr 1 dotgczony do Statutu Szkoty.

VIIl. SPOSOB FINANSOWANIA SZKOLY | ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§14
1. Szkofa finansowana jest z:
a. wptat czesnego oraz wpisowego,
b. dotacji z tytutu posiadanych przez Szkote uprawnien szkoty publiczne;j.
2. Dodatkowe $rodki finansowe mogg by¢ pozyskiwane z odpiséw podatkowych oraz
darowizn osob prawnych lub fizycznych.
3. Rodzice badz opiekunowie zobowigzani sg do zaptaty wpisowego w terminie 14
dni od daty zapisu dziecka do szkoty oraz czesnego za kazdy rozpoczety miesigc,
w terminie do 5 — go kazdego miesigca.
4. Wysokos¢ wpisowego i czesnego okreslania jest kazdorazowo na dany rok

szkolny.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
1. Zmiany w Statucie, badz tez decyzje o likwidacji Szkoty nalezg do kompetencji
Spotki, w imieniu ktorej dziata Zarzad Spotki.
2. Likwidacja moze nastgpiC jedynie z koncem roku szkolnego. Spotka zobowigzana

jest zawiadomi¢ o likwidacji rodzicéw, Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w



Szczecinie oraz Gmine Szczecin, na terenie ktérej znajduje sie Szkota z co najmniej

6 miesiecznym wyprzedzeniem.

§ 16

1. Statut jak i wprowadzane w nim zmiany sg uzgodnione kazdorazowo z
Zachodniopomorskim Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie co do zgodnosci z
przepisami prawa.

2. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej i przekazany do
zatwierdzenia przez Zarzad Spétki.

3. Dyrektor szkoty lub nauczyciele — wychowawcy zapoznajg rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub udostepniajg rodzicom (prawnym opiekunom) do zapoznania Statut

Szkoty (dostepny na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolnej).

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 02.09.2019

ZALACZNIKI:

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Regulamin rekrutacji

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Organizacja biblioteki szkolnej

Regulamin wycieczek



