Program wychowawczy

Szkoty Polsko-Amerykanskiej

W Szczecinie



WSTEP

Program wychowawczy Szkoty Polsko- Amerykanskiej W Szczecinie zostal oparty o
uniwersalne wartosci humanistyczne, takie jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé
mys$lenia, kreatywno$¢, wspotpraca, optymizm, zyczliwos$¢, prawos¢, tolerancja,
bezpieczenstwo, kultura osobista, patriotyzm.
1 uwzglednia nastgpujace akty prawne:

» Powszechng Deklaracje Praw Cztowicka z 10 grudnia 1948 r.

» Konwencje¢ 0 Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 r.

» Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.

» Ustawg o systemie oSwiaty z 7 wrzesnia 1991 r.

» Statut szkoly

» Podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego.
Program wychowawczy Szkoty Polsko- Amerykanskiej w Szczecinie zostat opracowany
po ustaleniu wizji i misji szkoty, przez zespoét nauczycieli. Podstawa do jego stworzenia
byto wstepne zdiagnozowanie potrzeb uczniow, nauczycieli i oczekiwan rodzicow naszej
szkoty.
Program  wychowawczy oOpisuje W  sposéb  caloSciowy  wszystkie  tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Ponadto szkota uznaje, iz pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice
w stosunku do swoich dzieci. Szkota wspiera rodzicow w procesie wychowania i prosi ich

on wspotprace.



MISJA SZKOLY

1. Ksztalcimy i wychowujemy uczniow odpowiedzialnych za siebie 1 innych czionkow
spolecznosci szkolne;.

2. Wspieramy ucznidow w rozwoju ich potencjalu wiedzy, umiej¢tnosci i postaw, aby
w przysztosci stali si¢ $wiadomymi i kreatywnymi ludZzmi- cztonkami spotecznosci,
w ktorej funkcjonuja.

3. Rozwijamy w nich szacunek dla regionalnej oraz polskiej historii
i kultury, wilaczajac tez elementy wiedzy o europejskiej i Swiatowej kulturze.

4. Pomagamy rozwijac zainteresowania i pasje.

5. Zwracamy uwage na promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia oraz dbanie
o $wiat przyrody.

6. Wspieramy rodzicow w wychowaniu dzieci w $wietle ustalonych zasad
1 warto$ci, ktorymi sa: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢ myslenia, kreatywnos¢,
wspolpraca, optymizm, zyczliwos$¢, prawos¢, tolerancja, bezpieczenstwo, kultura

osobista, patriotyzm.

WIZJA SZKOLY

1. Szkota jest miejscem bezpiecznego i przyjaznego pobytu dla kazdego ucznia, ktory
chce rozwijac si¢ wielostronnie.

2. Szkota przygotowuje uczniow do aktywnego udzialu w procesie wtasnego rozwoju.

3. Szkota jest miejscem ksztattowania osobowosci uczniow poprzez:

- codzienne dziatania edukacyjne, opiekuncze 1 wychowawcze,

- konkursy przedmiotowe 1 rywalizacj¢ sportowa,

- realizacjg¢ zasad wychowania kulturowego, estetycznego
I proekologicznego,

- wdrazanie do zachowan bezpiecznych i1 zdrowych ,

- prowadzenie dziatan profilaktycznych,

- dbanie o tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.



4. Szkota doskonali si¢ i unowocze$nia z zakresie organizacyjnym, dydaktyczno-

wychowawczym oraz opiekunczym.

MODEL ABSOLWENTA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Celem naszej pracy jest to, aby nasz wychowanek:

posiadat umiejetnos$ci niezbedne do podjecia nauki w szkole,

przestrzegat ogolnie przyjetych norm 1 zasad,

byt tolerancyjny, szanowal odmienno$¢ innych,

nabyt umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania w spoteczenstwie,

miat pozytywny obraz wlasnego ,,ja”,

byt zaciekawiony otaczajagcym go §wiatem 1 umiat czerpac¢ rados¢ z odkrywania,
posiadat umiejetno$¢ nabywania wiedzy poprzez dzialanie,

byl samodzielny w miarg swoich mozliwosci.

MODEL ABSOLWENTA
POLSKO-AMERYKANSKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

UCZEN-ABSOLWENT JEST:

otwarty — posiada tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi dzie¢mi 1 osobami
dorostymi; potrafi wspoldziata¢ w grupie, przedstawi¢ swoje zdanie, a takze
wystuchaé opinii innych;

komunikatywny — zna i stosuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej; w
sposoOb prosty 1 zrozumiaty porozumiewa si¢ z innymi;

tolerancyjny — zauwaza i1 akceptuje réznice migdzy ludzmi; szanuje kazdego
czlowieka bez wzgledu na jego kolor skory czy wyznanie;

przyjazny — zna znaczenie stowa ,,przyjazn”; jest kolezenski i mity;

uczynny — dostrzega krzywdg i problemy drugiego czlowieka i stara si¢ mu pomode
w miare swoich mozliwosci; nieobojetne g mu niedola

1 cierpienie zwierzat; potrafi nazwac rdzne uczucia, chetnie stuzy pomoca;



kulturalny — zna i stosuje zwroty grzeczno$ciowe; z szacunkiem odnosi si¢ do
rowiesnikdw 1 0sob dorostych, dba o kulture jezyka; cechuje si¢ wysoka kulturg
osobista, dba o higiene wlasng i otoczenia; z negatywnymi emocjami radzi sobie w
sposob akceptowany spotecznie;

uczciwy — szanuje wilasno$¢ swoja i cudza, stosuje si¢ do obowigzujacych
powszechnie norm wspdlzycia; mowi prawde, potrafi przyznac si¢ do popelnionego
btedu;

odpowiedzialny — ma poczucie obowigzku; wypekia powierzone mu zadania, zna
swoje prawa i obowiazki; jest solidny i rzetelny; odpowiedzialnie i systematycznie
przygotowuje si¢ do zaje¢; szanuje czas swoj 1 innych; dba o swoOj rozwoj
intelektualny i fizyczny;

samodzielny — sam stara si¢ podejmowac decyzje, nie ulega niczyim wpltywom;
potrafi wyznaczac cele i1 planowac dzialania;

ciekawy Swiata — interesuje si¢ roznymi dziedzinami zycia; obserwuje zmiany
zachodzace w otoczeniu, zjawiska zachodzace w przyrodzie 1 na Swiecie; zna jezyki
obce: angielski i niemiecki w stopniu komunikatywnym; docenia osiggni¢cia
techniki: obstuguje komputer, traktuje Internet jako zrédlo wiedzy; stara sig
wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ w praktyce;

rozwainy — zna 1 stosuje zasady bezpieczenstwa; nie naraza innych; zna zasady
zdrowego stylu zycia; stara si¢ mysle¢ logicznie 1 rozsadnie; zna swoje mocne 1

stabe strony — potrafi dokona¢ prawidlowej samooceny.



MODEL NAUCZYCIELA
POLSKO-AMERYKANSKICH SZKOL PRYWATNYCH

1. Zyczliwy, otwarty na potrzeby dzieci, rodzicow oraz wspolpracownikow, czynnie
uczestniczy w ksztalttowaniu postaw wychowawczych oraz jest w peini
zaangazowany w proces dydaktyczny.

2. Wszechstronnie wyksztalcony, nieustannie dazacy do podnoszenia swoich
kwalifikacji oraz rozwoju osobowosci.

3. Tolerancyjny, uczy poszanowania godno$ci, wolnosci stowa oraz wyznania
drugiego cztowieka.

4. Chetnie uczestniczacy we wszelkich nowych inicjatywach oraz bedacy
pomystodawca roznego rodzaju zamierzen edukacyjno-wychowawczych.

5. Angazujacy rodzicow do wspoluczestniczenia w imprezach
1 uroczystosciach szkolnych.

6. Bioracy czynny udziat w akcjach charytatywnych, uczacy dzieci wrazliwosci na
krzywde i cierpienia innych ludzi i zwierzat.

7. Umiejetnie postuguje si¢ komputerem, jego oprogramowaniem oraz technologia
informacyjna.

8. Swiadomy wlasnej wartosci, dajacy i przyjmujacy wsparcie, bedacy osoba

asertywna.



CELE

NACZELNY CEL WYCHOWANIA:

Wspieranie ucznia w procesie rozwijania wszystkich sfer jego osobowosci poprzez

Wpajanie warto$ci pozwalajagcych dokonywaé wyboréw w duchu sprawiedliwosci,

tolerancji i wolno$¢ oraz szacunku dla siebie i innych.

Naczelny cel wychowawczy szkoty zaktada stworzenie optymalnych warunkéw do

wielostronnego rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym,

estetycznym i moralno-duchowym. Wszelkie dziatania szkoty beda ukierunkowane na

ucznia jako odrgbng indywidualno$¢ w mysl zasady podmiotowosci.

Wypelnianie naczelnego celu wychowawczego odbywac si¢ bedzie poprzez:

taczenie procesow dydaktyczno-wychowawczych,

rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wihasne dziatania edukacyjne i
wychowawcze,

budowanie i utrwalanie poczucia wlasnej wartosci i godnosci,

budzenie szacunku dla dobra wspolnego 1 §wiata przyrody,

ksztaltowanie  umiejetnosci  zgodnego i efektywnego  wspoéldziatania
W grupie réwiesniczej, spotecznosci szkolnej 1 lokalne;,

ksztatltowanie postaw tolerancji wobec odmiennosci drugiego czlowieka,
ksztaltowanie postaw aktywnego mtodego patrioty i uczestnika kultury,

wspieranie uczniow w pokonywaniu trudno$ci 1 radzeniu sobie W Sytuacjach
nowych i trudnych,

ksztaltowanie postaw dbania o bezpieczenstwo swoje i innych oraz prowadzenia

zdrowego trybu zycia.

Wynikaja z tego dwie wazne konsekwencje:

Kierunek dziatalno$ci wychowawczej nie moze by¢ sprzeczny z wolg rodzicodw.
Nauczyciele nie ponosza wylacznej odpowiedzialno$ci za wszystkie mozliwe

zadania wychowawcze.



CELE | ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY

CEL.:

ROZWIJANIE SAMODZIELNOSCI I ODPOWIEDZIALNOSCI
ZA WLASNE DZIALANIA EDUKACYJNE I WYCHOWAWCZE

Zadania do realizacji:
- prezentacja o0siggnie¢ ucznidow na zajeciach, gazetkach Sciennych, apelach itp.,
- udziat ucznidéw w mig¢dzyszkolnych i1 ogélnopolskich konkursach,
- prowadzenie projektow uczniowskich lub prowadzenie zajg¢ metodami
aktywizujacymi,

- ustalanie w PSO zasad odpowiedzialnos$ci za przygotowanie do zajec.

Przewidywane efekty:

Uczniowie:

e prezentujg swoje umiejetnosci w zakresie nauki pod kierunkiem nauczyciela,
e  dochodzg samodzielnie do wiedzy poprzez stosowanie metod aktywizujacych,
e aktywnie biorg udziat w konkursach 1 prezentacjach,

e Swiadomie planujg, organizujg wlasng prace oraz odpowiedzialnie jg prezentuja.

Wsparcie rodzicow w zakresie:
- zapewnienia dzieciom stopniowego przejmowania odpowiedzialnosci za poczynione
dziatania edukacyjne i wychowawcze,

CEL:

BUDOWANIE | UTRWALANIE POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI 1
GODNOSCI

Zadania do realizacji:

- indywidualizacja pracy z uczniami,



- stwarzanie sytuacji mobilizujacej do samooceny, oceny kolezenskiej 1 do
wspotplanowania zajec,
- zapewnienie bogatej oferty kot zainteresowan na terenie szkoty,

- organizowanie zaj¢¢ dotyczacych praw dziecka.

Przewidywane efekty:

Uczniowie:

e potrafig okresli¢ swoje mocne 1 stabe strony,

e 53 wlaczani do planowania i1 organizowania dziatan edukacyjnych,
e licznie i aktywnie uczestniczg w kotach zainteresowan,

e  pozytywnie motywujg siebie 1 inne osoby podczas dziatania,

e  7znaj3 prawa dziecka.

Wsparcie rodzicow w zakresie:
- informowania szkoty o mocnych i stabych stronach osobowosci dziecka,

- zapewnienia uczniom pozytywnej motywacji.

CEL.:

BUDZENIE SZACUNKU DLA DOBRA WSPOLNEGO I SWIATA PRZYRODY

Zadania do realizacji:
- tworzenie sytuacji edukacyjnych promujacych poszanowanie mienia innych osob oraz
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne,

- prowadzenie akcji proekologicznych i przyrodniczych.

Przewidywane efekty:
Uczniowie:
e dbaja o rzeczy swoje, innych uczniéw 1 mienie szkoty,

e utrzymuja tad 1 porzadek w pomieszczeniach szkolnych,



e aktywnie  uczestnicza ~w  szkolnych dziataniach  proekologicznych

I przyrodniczych.

Wsparcie rodzicow w zakresie:
- uwrazliwiania na poszanowanie dobra wspolnego oraz S$wiata przyrody, takze w

codziennych sytuacjach pozaszkolnych.

CEL:
KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI ZGODNEGO | EFEKTYWNEGO
WSPOLDZIALANIA W  GRUPIE ROWIESNICZEJ, SPOLECZNOSCI

SZKOLNEJ | LOKALNEJ

Zadania do realizacji:
- wypracowanie regulaminu pracy w klasach/grupach,
- systematyczne tworzenie okazji do pracy w grupach na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
- organizowanie akcji sprzyjajacych wspolpracy (akcje charytatywne, projekty
szkolne, przeglady).

Przewidywane efekty:
Uczniowie:
e dziatajg zgodnie z zasadami efektywnej, aktywnej i tworczej pracy w grupie,
e podczas pracy grupowej wykazuja si¢ kulturg osobistag wobec siebie nawzajem,
e odczuwaja zwigzek z klasg 1 spolecznoscig szkolna: udzielajg sobie nawzajem

pomocy | wsparcia.
Wsparcie rodzicow w zakresie:

- wskazywania przykladow efektywnej wspoOlpracy w codziennych sytuacjach
pozaszkolnych.
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CEL.:

KSZTALTOWANIE POSTAW TOLERANCJI WOBEC ODMIENNOSCI
DRUGIEGO CZLOWIEKA

Zadania do realizacji:
- zorganizowanie zajeC, na ktorych uczniowie poznajg rdzne elementy kulturowe,
religijne itp.
- przygotowywanie prezentacji roznych krajow, miast w ramach roéznych zajec
edukacyjnych.
Przewidywane efekty:
Uczniowie:
e podczas wyrazania opinii uwzgledniajg i szanujag odmienne zdania innych,
e znaja roznice kulturowe, religijne, psychologiczne i fizyczne, wystepujace
pomiedzy ludZmi,

e stosujg zasady poszanowania innosci.

Wsparcie rodzicow w zakresie:
- zapewnienia dzieciom wtasciwych wzorcow postgpowania podczas wyrazania opinii 0

odmiennosciach innych ludzi.

CEL:

KSZTALTOWANIE POSTAWY AKTYWNEGO MLODEGO PATRIOTY I
UCZESTNIKA KULTURY

Zadania do realizacji:
- wycieczki po najcickawszych zakatkach miasta, regionu i kraju,
- udziat w konkursach sprawdzajacych wiedz¢ o Pomorzu Zachodnim
I Szczecinie,
- przeprowadzenie zaje¢ dotyczacych legend regionalnych, ciekawostek

historycznych i przyrodniczych Szczecina oraz wybranych regionow kraju,
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- uczestniczenie w wydarzeniach muzealnych, teatralnych, muzycznych itp.,

- wilaczanie do tematyki zaje¢ elementow wiedzy o kulturze polskiej, europejskiej i
Swiatowe],

- wdrazanie do godnego 1 systematycznego noszenia symboli szkoty (str6j szkolny,

stroj galowy itp.).

Przewidywane efekty:

Uczniowie:

e Znaja walory krajoznawcze miasta, regionu i kraju,

e okazujg szacunek tradycjom, $wietom i symbolom narodowym, regionalnym i
szkolnym,

e 7naja wazne wydarzenia historyczne oraz stynne postacie, ktéore miaty na nie
wpltyw (np. laureaci nagrody Nobla, czotowe postacie historyczne itp.),

e potrafig wskaza¢ osiggnigcia Polakow 1 innych narodow,

e maja podstawowa wiedz¢ na temat kultury polskiej, europejskiej
1 $wiatowej,

e jako aktywni odbiorcy uczestnicza w wydarzeniach muzealnych, teatralnych,

muzycznych itp.,

zaktadajg str6j szkolny zgodnie z regulaminem.

Wsparcie rodzicow w zakresie:
- zapewnienie dzieciom systematycznego kontaktu z dobrami  narodowej

I regionalnej kultury.
CEL:

WSPIERANIE UCZNIOW W POKONYWANIU TRUDNOSCI
| RADZENIU SOBIE W SYTUACJACH NOWYCH | STRESUJACYCH

Zadania do realizacji:
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- udziat uczniow w ogdlnopolskich, miedzyszkolnych
I wewnetrznoszkolnych akcjach charytatywnych Iub wolontariackich,

- wlaczanie do zaje¢ technik dramowych, relaksacyjnych itp.,

- poruszanie podczas zaje¢ problematyki profilaktyki w zakresie zdrowia
psychicznego i fizycznego,

- przeprowadzanie przez wychowawcow samooceny uczniow,

- odwolywanie si¢ do pozytywnych wzorcow zachowan na zajeciach

z r6znych przedmiotow.

Przewidywane efekty:
Uczniowie:

e potrafia  wspotdziala¢ 1  pozytywnie reagowaé w  sytuacjach  nowych
I trudnych;

e stosujg samoocene, zgodng z ustaleniami z wychowawcy klasy,

e potrafig okresli¢ 1 nasladowac¢ pozadane wychowawczo sposoby postepowania.

Wsparcie rodzicow w zakresie:
e stosowania tozsamych reguty postepowania wychowawczego w sytuacjach nowych i

trudnych.

CEL:
KSZTALTOWANIE POSTAW DBANIA O BEZPIECZENSTWO SWOJE 1
INNYCH ORAZ PROWADZENIA ZDROWEGO | HIGIENICZNEGO TRYBU

ZYCIA

Zadania do realizacji:
- systematyczne petlnienie dyzurow przez nauczycieli,
- realizowanie tematéw dotyczacych bezpieczenstwa przed feriami zimowymi i

wakacjami,
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- Zapoznawanie ucznidéw z obowigzujacymi regulaminami (np. sali gimnastycznej,
swietlicy itp.)

- prowadzenie zaje¢¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- wprowadzanie do programoéw tematyki zaje¢ z zakresu prowadzenia zdrowego

trybu zycia.

Przewidywane efekty:

e zmniejszenie liczby wypadkow na terenie szkoty 1 w jej poblizu,

e uczniowie stosujg przyjete zasady bezpieczenstwa, higieny i kultury w szkole oraz poza
nig- podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

e wymieniajag i wdrazaja do codziennego stosowania zasady prowadzenia zdrowego

trybu zycia.

Wsparcie rodzicow w zakresie:

- zapewnienie dziecku prowadzenia zdrowego trybu zycia.

ZWYCZAJE 1 SWIETA SZKOLY:

Do zwyczajéw 1 §wigt obchodzonych przez szkote naleza:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

- pasowanie na ucznia klasy pierwszej,

- spotkanie ucznidow z nauczycielami z okazji Dnia Edukacji Narodowe;,
- obchody rocznic swiat narodowych,

- wigilie klasowe i szkolna,

- imprezy klasowe z okazji andrzejek i mikotajek,

- Charytatywny Kiermasz Swigteczny,

- pozegnanie absolwentow,

- uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
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POWINNOSCI WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELA

OD KAZDEGO NAUCZYCIELA WYMAGA SIE:

Znajomosci 1 wspotdziatania w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

dbania o wtasng godnos¢ i autorytet moralny,

aktywnego dziatania, sumiennos$ci i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
opiekunczosci, cierpliwosci, serdecznego stosunku, zyczliwo$ci, otwartosci,
szczero$ci 1 prawdomoéwnosci w stosunku do wychowankéw, rodzicow, innych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

wspolpracy, celem poszukiwania metod, technik i wspdlnych drog rozwigzan
wychowawczych, okresowe] weryfikacji wychowankow
I samego siebie,

znajomos$ci formalnych zasad edukacji, ktorymi sg: statut, plany pracy
wychowawcze] poszczeg6élnych klas oraz projekty wspoétdziatania z rodzicami i

srodowiskiem lokalnym.

ZADANIA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

tworzenie sytuacji wychowawczych, w ktorych dziecko aktywnie rozwija wszystkie
sfery osobowosci,

rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej i
spolecznej poprzez wspolng zabawe, nauke, normy postepowania,

budowanie obrazu wlasnej osoby w oparciu o rzetelng samooceng.
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RODZICE

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Polsko-Amerykanskich Szkol Prywatnych maja

prawo do:

zapoznawania si¢ z programem wychowawczym szkoty, statutem, zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju szkoty,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji oraz porad na temat swojego dziecka,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielom wnioskdw z obserwacji pracy szkoty,
wspotuczestniczenia w waznych sprawach szkoty,

wspolpracy z nauczycielami i dyrektorem.

Rodzice maja obowigzek:

przestrzegania statutu szkoty,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty 1 przybory,

terminowego uiszczania oplat,

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka,

niezwtocznego informowania o chorobach,

przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty,

ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (a w razie odmowy

ztozenie na pismie stosownego oswiadczenia).

MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO:

Kazdego roku nast¢puje monitorowanie procesu wychowania poprzez:

analiz¢ zapisOw w dziennikach zajec,
analiz¢ zapisoOw z prowadzonych dziatan w protokotach Rady Pedagogicznej,
prezentowanie wnioskow z pracy wychowawcy,

prowadzenie hospitacji zaje¢ i innych form pracy z dzieckiem.

16



Ewaluacja Programu Wychowawczego Polsko- Amerykanskich Szko6t bedzie prowadzona
raz na cztery lata, przez zespo6l nauczycieli. Ocenie, wnioskowaniu i refleksji beda
pospawane wybrane cele programu. Narz¢dziami ewaluacji bgda wybrane techniki
ewaluacyjne, obejmujgce przeglad opinii ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Wsrod nich
beda: analizy sprawozdan nauczycieli oraz innych dokumentéw szkoly, ankiety

ewaluacyjne lub arkusze wywiadow.

Program Wychowawczy Polsko- Amerykanskich Szkot w Szczecinie zostal zatwierdzony

i przyjety wdniu 21.11.2016r.
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